
 
 
 
 
 
 

Chancen-Pool Vorarlberg 
 
Für Jugendliche am Übergang Schule - Beruf 
 
Information für Lehrende 
 
 
Der Chancen-Pool Vorarlberg ist ein flächendeckendes Beratungs- und Betreuungssystem des BIFO, 
das Jugendliche in Vorarlberg an der Schnittstelle Schule/Arbeitmarkt individuell nach ihrem jeweiligen 
Unterstützungsbedarf betreut und bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz bzw. einer 
Arbeitsstelle hilft.   
 
PflichtschulabgängerInnen der HS/PTS, SchulabbrecherInnen aus BMHS, BS und AHS, sowie 
sonstige Jugendliche bis 20 Jahre, die weder Ausbildungs- noch Arbeitsplatz haben und ent-
sprechende Hilfe benötigen, werden über dieses Meldesystem erfasst. Im Chancen-Pool sind die 
beteiligen Organisationen vernetzt und die Unterstützungsaktivitäten für die Jugendlichen aufeinander 
abgestimmt. In flexibler Form wird gemeinsam mit den Jugendlichen eine optimale Betreuung ver-
einbart. Dies kann u.a. BIFO-Beratung bzw. „Coaching zum Beruf“ enthalten, in dem professionelle 
Coaches gemeinsam mit den Jugendlichen einen individuellen, klar strukturierten Aktionsplan für den 
Weg zu Ausbildungsplatz, Arbeitsstelle oder Qualifizierungsmaßnahme erstellen und diesen Weg 
auch begleiten. In den Chancen-Pool eingebunden sind Schulen, BIFO, Gemeindebeauftragte und 
das AMS.  
 

Chancen-Pool Vorarlberg
Für „gefährdete“ Jugendliche am Übergang Pflichtschule - Beruf

Ziel:
Lehrstelle, Qualifizierungsmaßnahme

Gemeinde-
beauftragte

BIFO-
Beratung

(auch vor 
Ort)

Coaching 
zum Beruf

AMSSchule

Meldesystem, 
Chancen-Pool-Betreuung

Start-up-Check mit Qualifizierung

Berufsorientierung (BO):

Landeskoordinationsstelle für BO, HS/VMS-LehrerInnen als BO-KoordinatorInnen, 
Projektstunden zur BO, Unterricht in BO, BIFO-Messe, BIFO-Nachmittage, 
Berufspraktische Tage, Schnuppern in Schulen . . .


