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Modell HS WOLFURT - Berufsorientierung 
 
 
Direktor: Norbert Moosbrugger 
 
BO-Koordinator und Schülerberater: Wilfried Bargehr 
 
Anzahl der Klassen und Schüler/innen 
    3. Klassen: 3 Klassen / 109 Schüler/innen 
    4. Klassen: 4 Klassen / 109 Schüler/innen 
 
 

 

Organisationsform 
• In den 3. Klassen wird der BO Unterricht integriert gehalten. 
• In den 4. Klassen wird BO als Verbindliche Übung geführt. Die Stunde wird zwar über das 
 ganze Jahr gerechnet, aber geblockt am Freitagnachmittag mit 2 Stunden im ersten Halbjahr 
 gehalten. 

 
Das ist uns wichtig 

• Der Stellenwert des BO-Unterrichts wird als sehr hoch eingeschätzt. 
• Es finden sich immer wieder Lehrer, meist Klassenlehrer, die besonders intensiv mit dem 
 BO-Koordinator zusammenarbeiten. 
• Die BO Inhalte werden zwischen den Lehrer/innen genau abgesprochen. 

 
Unterrichtsmaterial 

• Das BO Schulbuch „Wie geht`s weiter“ von Erwin Egloff und Klaus Mathis steht allen 
 Schüler/innen in Klassenstärke zu Verfügung. 

 
Schnuppertage 

• In der letzten Woche vor den Semesterferien werden Berufspraktische Tage für alle 
 Schüler/innen der 4. Klassen angeboten. Cirka 2/3 der Schüler/innen nehmen die Möglichkeit 
 des „Schnupperns“ wahr, für die restliche Schülergruppe findet ein Ersatzunterricht in der 

 Schule statt. 
• Exkursionen in verschiedene Betriebe, sowohl in kleinere Gewerbebetriebe der Gemeinde 
 als auch große Firmen wie Firma Doppelmaier und Firma Blum durchgeführt. 

 
Elternabende 

• Die Elterabende zu BO werden gemeinsam mit der Hauptschule Schwarzach angeboten. 
• Den ersten Elternabend zum Thema Schule - Lehre mit einem Referenten der Holzinnung 
 am 25. Oktober fand großen Anklang, über 200 interessierte Eltern konnten sich informieren. 
• Für die Eltern der Schülerinnen der 3. Klassen ist ein Elternabend über das Thema Berufliche 
 Möglichkeiten für Mädchen geplant. 

 
Bewerbungsseminar 

•  Am 14. und 15. November 2006 fand das berufsbezogene Seminar „Meine Bewerbung und 
 ich“ für die Schüler/innen der 9. Schulstufe im Sitzungszimmer der Raiffeisenbank in Wolfurt 
 statt. Inhalte des Seminars waren: Selbstreflexion zu den Themen Arbeitswelt, Beruf, 
 Karriere, telefonischer Erstkontakt, Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsgespräche, Fragen 
 an mich, Absagen usw. 


