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Neue Lehrberufe 

In letzter Zeit sind einige Lehrberufe neu entstanden, bereits bekannte Lehrberufe haben 
sich durch veränderte Anforderungen in der Berufswelt gewandelt. Es wurden neue 
Lehrberufe nunmehr auch für Wirtschaftsbereiche geschaffen, die bisher mangels eines 
eigenen, passenden Lehrberufes von der Lehrlingsausbildung ausgeschlossen waren. Ein 
typisches Beispiel dafür sind die neu entstandenen Berufe im Informatik- und 
Telekommunikationsbereich, im Technikbereich, aber auch im kaufmännischen Bereich (z.B. 
Informatik, IT-Kaufmann/frau, Mechatronik, Veranstaltungstechnik). Außerdem sind die 
Berufsbezeichnungen der neuen Lehrberufe geschlechtsneutral formuliert.  

Sie finden auf dieser Übersicht neue und neu geordnete Lehrberufe. Die jeweiligen 
Lehrberufsinhalte sind über die Homepage des Lehrlingsservices des BMWA 
(www.wko.at/bw/neuelehrberufe.htm) abrufbar.

Neue und geänderte Lehrberufe, soweit sie in Vorarlberg von Bedeutung sind: 

neue Lehrberufe - 1999 bis 2002 
(Lehrzeit in Jahren) 

alte Bezeichnung Anzahl Lehrlinge 
in Vbg. 

ges w m
Baumaschinentechnik (3,5) neuer Lehrberuf 8 8
Buchhaltung (3) neuer Lehrberuf 3 1 2
Chemielabortechnik (3,5) Chemielaborant/in 26 16 10
Chemieverfahrenstechnik (3,5) Chemiewerker/in 1 1
Einzelhandel - Schwerpunkt allgemeiner 
Einzelhandel (3) 

Einzelhandels- 
kaufmann/-frau 

347 234 113

Einzelhandel - Schwerpunkt  
Baustoffhandel (3) 

5 3 2

Einzelhandel - Schwerpunkt 
Einrichtungs-beratung (3) 

23 13 10

Einzelhandel - Schwerpunkt 
Fleischhandel (3) 

40 36 4

Einzelhandel - Schwerpunkt 
Lebensmittelhandel (3) 

400 339 61

Einzelhandel - Schwerpunkt 
Textilhandel (3) 

76 74 2

Einzelhandel - Schwerpunkt Elektro- 
und Elektronikberatung (3) 

19 8 11

Einzelhandel - Schwerpunkt 
Kraftfahrzeug und Ersatzteile (3) 

2 1 1

Einzelhandel - Schwerpunkt Schuhe (3) 8 8
Einzelhandel - Schwerpunkt  
Sportartikel (3) 

10 1 9

Einzelhandel - Schwerpunkt Eisen- und 
Hartwaren (3) 

2 1 1

Elektroanlagentechnik (3,5) Anlagenmonteur/in 64 64
Elektrobetriebstechnik (3,5) Betriebselektriker/in 18 1 17
Elektroinstallationstechnik (3,5) Elektroinstallateur/in 333 4 329
Elektromaschinentechnik (3,5)  Elektromechaniker/in, 

Elektromaschinenbauer/in 
27 1 26



neue Lehrberufe - 1999 bis 2002 
(Lehrzeit in Jahren) 

alte Bezeichnung Anzahl Lehrlinge 
in Vbg. 

ges w m
Elektronik(3,5) Elektromechaniker/in für 

Schwachstrom 
41 2 39

Fleischverarbeitung (3) neuer Lehrberuf 21 2 19
Informatik (3,5) neuer Lehrberuf 24 3 21
IT-Elektronik (Informations- und 
Telekommunikationssysteme) (3,5) 

neuer Lehrberuf 7 1 6

IT-Kaufmann/frau (Informations- und 
Telekommunikationssysteme) (3) 

neuer Lehrberuf 1 1

Karosseriebautechnik (3,5) Karosseur/in 66 66
Kfz-Technik (3,5) Kfz-Mechaniker/in 434 6 428
Lagerlogistik (3) neuer Lehrberuf 12 1 11
Maschinenbautechnik (3,5) Betriebsschlosser/in, 

Maschinenschlosser/in 
157 8 149

Maschinenfertigungstechnik (3,5)  Feinmechaniker/in,  
Mechaniker/in 

85 4 81

Mechatronik (3,5) neuer Lehrberuf 
Mikrotechnik (3,5) neuer Lehrberuf 
Oberflächentechnik Schwerpunkt - 
Galvanik (3,5) 

neuer Lehrberuf 1 1

Oberflächentechnik Schwerpunkt - 
Mechanische Oberflächentechnik (3,5) 

neuer Lehrberuf 16 16

Oberflächentechnik Schwerpunkt 
Pulverbeschichtung (3,5) 

neuer Lehrberuf 4 4

Präzisionswerkzeugschleiftechnik (3) neuer Lehrberuf 
Reprografie (3) neuer Lehrberuf 1 1
Textilchemie (3,5) Textilveredler/in 43 11 32
Textiltechnik (3,5) - Schwerpunkt 
Maschentechnik 

neuer Lehrberuf 18 2 16

Textiltechnik (3,5) - Schwerpunkt 
Webtechnik 

neuer Lehrberuf 17 3 14

Veranstaltungstechnik (3,5) neuer Lehrberuf 2 2
Werkzeugbautechnik (3,5) Werkzeugmacher/in, 

Formenbauer/in 
43 2 41

Zerspanungstechnik (3,5) neuer Lehrberuf 60 5 55

                                                                                                                         Stand: Okt. 2002 

In dieser Aufstellung nicht enthalten sind solche Lehrberufe, die in Vorarlberg nicht 
ausgebildet werden und eine Ausbildung in Zukunft auch nicht erwartet wird (z.B. der 
neue Lehrberuf „Fertigteilhausbau“). 
Nicht erfasst sind außerdem Lehrberufe, bei denen im wesentlichen nur eine 
Namensänderung durchgeführt wurde.



Worauf achten Betriebe bei der Lehrlingsauswahl? 

BIFO hat diesen Monat 
eine Umfrage bei 
lehrlingsausbildenden
Betrieben in Vorarlberg 
gemacht. 5 Großbetriebe 
und 18 Klein- und 
Mittelbetriebe haben uns 
mitgeteilt, was ihnen bei 
der Lehrlingsauswahl 
wichtig ist. Wir haben 
versucht, durch einen 
guten Branchenmix  
möglichst vielfältige 
Informationen  zum 
Thema
Lehrstellenbewerbung zu 
erhalten. Natürlich ist uns 

bewusst, dass diese Umfrage keinen Anspruch auf Repräsentativität erheben kann, 
dennoch ist sie mehr als ein bloßes Stimmungsbild, sie ermöglicht interessante Einblicke in 
die betriebliche Praxis der Lehrlingsauswahl und gibt wertvolle Tipps zur Lehrstellensuche.  

Die wesentlichen Ergebnisse der Umfrage zur Lehrlingsauswahl: 

Lehrlingsauswahl: 
Welche Kriterien haben Sie in Ihrem Betrieb bei der Lehrlingsauswahl? 
In welche Rangfolge bringen Sie diese Kriterien? 

sehr
wichtig  

1 2 3 4 5 

eher un- 
wichtig  

6
Schnuppern 74% 17% 9%    

Test 33% 33% 22% 11%   

Zeugnis 19% 29% 33% 19%   

Vorstellungsgespräch 52% 13% 3% 22%   

andere Kriterien 13% 25% 25%  38%  

andere Kritererien:
Bewerbungsunterlagen, äußeres Erscheinungsbild, Wohnort in der Nähe, Praxis, Gespräch 
mit Eltern, Elternhaus, Lehrerempfehlung, Regionale Bedürfnisse 



Erstkontakt mit den Eltern: 
Wie empfinden Sie es, wenn der Erstkontakt im wesentlichen von den Eltern ausgeht?  

sehr positiv
1 2 3 4 5 

eher negativ
6

14% 24% 14% 29% 5% 14% 

„Wenn jemand allein kommt, schadet es nicht, zeigt Selbstständigkeit.“ 
„Wenn Eltern dabei sind passt es auch, solange die Eltern nicht jede Frage für das Kind 
beantworten.“ 

Zeitspanne zwischen Vorstellungs/Schnuppertermin und Entscheidung für eine 
LehrstellenbewerberIn:  
Wie empfinden Sie es, wenn Sie nach 10 bis 14 Tagen eine persönliche oder telefonische  
Nachfrage bekommen?  

sehr passend 
1 2 3 4 5 

unangebracht 
6

50% 22% 6% 11% 0% 11% 

„In 10-14 Tagen erhalten sie sowieso eine Zu- oder Absage. Der Auswahlprozess läuft sehr 
strukturiert ab.“ 
„Wir geben klar Zusagetermin bekannt.“ 
„Sollte eher persönlich vorbeikommen.“ 

äußeres Erscheinungsbild:
Ist z.B. Gesichtspiercing oder eine ungewöhnliche Haarfarbe für die Einstellung egal oder 
hinderlich? 

egal
1 2 3 4 5 

hinderlich  
6

0% 15% 30% 25% 10% 20% 

„An ein zartes Piercing hat 
man sich schon gewöhnt, 
wenn aber jemand mit 
1000 Haarfarben 
daherkommt, dann wird 
es schon hinderlich.“ 
„Das äußere 
Erscheinungsbild ist 
immer von Bedeutung, es 
wird unterschiedlich 
interpretiert.“ 
„Gesichtspiercing ist für 
die Einstellung 
hinderlich.“ 



Bewerbungsaktivitäten:   
Wie sehen Sie es, wenn die BewerberIn Ihnen mitteilt, dass sie sich bei mehreren Betrieben 
beworben hat? 

sehr positiv
1 2 3 4 5 

eher negativ 
6

43% 35% 9% 9% 0% 4% 

„Eigentlich egal, aber man denkt sich schon, warum kommt sie nicht gleich zu mir.“ 
„Völlig normal!“ 

Tipps zur Lehrstellensuche: 
Welche Tipps geben Sie persönlich den BewerberInnen für die Lehrstellensuche? 

„Feedback über Schnuppern einholen“ 
„klar wissen, was sie wollen“ 
„1. Eindruck prägt bereits beim Schnuppern“ 
„pünktlich sein, nicht zu 
fest geschminkt“ 
„Frühzeitig (7. oder 8. 
Schulstufe) Info-
Veranstaltungen (Info-Tage 
in Betrieben, BIFO-
Veranstaltungen, 
Schnupperlehren) 
wahrnehmen.“ 
„2 Sätze an einem Stück 
sagen und nicht nur ja/nein 
Antworten wäre gut.“ 
„a kle wella” 
„kann ruhig Fragen stellen, 
was ihn/sie interessiert“ 
„beim Schnuppern 
Motivation zeigen“ 
„Vorbereiten aufs 
Vorstellungsgespräch“ 
„Infos über die Firma einholen“ 
„Viele Fragen stellen, selbst erzählen- nicht ausfragen lassen. Höflich sein und mit "Sie" 
anreden.“

Hrsg.:
BIFO Berufs- u. Bildungsinformation Vorarlberg 
Marktstr. 12a, 6850 Dornbirn,  
05572/31717-0, Fax -17, bifoinfo@bifo.at, www.bifo.at 
Ein Institut der Wirtschaftskammer und des Landes Vorarlberg.  
Mit Unterstützung des Arbeitsmarktservice Vorarlberg. 
Redaktionsteam: Claudia Hammerer, Ulrike Concin, Klaus Mathis,
Hanno Metzler, Isabella Gerstgrasser 
Layout: Heike Bilgeri 



Lehrlings-Quiz

für helle Köpfe 

Wir haben hier einen Lehrberuf versteckt. 
Welcher dieser 10 Berufe ist ein Lehrberuf? 

1. Bananenschäler/in 
2. Geigenvirtuos/in  
3. Astronaut/in 
4. Anlagenelektriker/in 
5. Architekt/in 
6. Einkaufswagenlenker/in 
7. Büroklammermechaniker/in 
8. Schulungsleiter/in für Nikoläuse 
9. Babybreitester/in 
10. Sternenstaubentferner/in 

Nun wird es schwieriger. Hier hat sich ein Beruf 
eingeschlichen, der kein Lehrberuf ist. 
Finde heraus welcher! 

1. Zerspanungstechniker/in 
2. Informatik 
3. Einzelhandel -  Baustoffe 
4. Bandagist/in    
5. Säckler/in 
6. Feldgemüsetiefkühler/in 
7. Geflügelwirtschaftsfacharbeiter/in 
8. Mechatronik 
9. Medienfachmann/frau 
10. Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger/in 

Viel Glück! 
© BIFO, nach einer Idee der Berufsberatung St. Gallen 

Quiz-Profis wissen sich zu helfen und bestellen im BIFO die Info-Broschüre "1000 Berufe"
(05572/31717) oder surfen auf die BIFOhompage:   www.bifo.at       

Berufe       
bic

übrigens - die Ziffernsumme der beiden gesuchten Berufe ergibt die Zahl 10



Berufsinformationsscheck  

Kürzlich wurde an die Direktorinnen u. Direktoren der Pflichtschulen ein Berufs-
informationsscheck zugesandt. Mit diesem Scheck unterstützt die Wirtschaftskammer die 
BO-Lehrer bei Ihrer Informationsarbeit. 

Kompetente Referenten informieren über Lehrberufe, Lehrausbildung in Vorarlberg, 
Weiterbildung nach der Lehre, Berufwahl, Tipps zur Lehrstellensuche und stehen auch für 
individuelle Fragen aus diesen Bereichen gerne zur Verfügung. 

Profitieren auch Sie von dieser Aktion der Wirtschaftskammer und vereinbaren Sie den 
Besuch eines Referenten für eine Unterrichtseinheit oder einen Eltern/Schüler – Info Abend 
zum Thema„Karriere mit Lehre“. 

Als Kontaktperson steht Ihnen Herr Herb Bernd von der Lehrlingsstelle gerne zur 
Verfügung: Tel. 05522/305-DW 265;  Fax DW 118; e-mail: Herb.Bernd@wkv.at 

Lehrlingsinfos im Internet 

Wichtige Informationen zur Lehrausbildung finden Sie unter folgenden Adressen: 

www.wko.at/Lehrstellenboerse
Hier finden Sie das aktuelle Angebot an offenen Lehrstellen 

www.wko.at/lehrbetriebsuebersicht
Hier können alle Lehrbetriebe abgefragt werden, die innerhalb der letzten 3 Jahre 
Lehrlinge ausgebildet haben. Die Abfragen können nach Lehrberuf u. nach Be- 
zirken bzw. für das ganze Land Vorarlberg erstellt werden. 

www.wko.at/vlbg/ba
Hier finden Sie unter „Lehrlingswesen“ alle Berufsbilder mit Berufsprofilen u. 
Prüfungsordnungen. Ebenfalls steht hier die komplette Lehrbetriebsliste zur 
Verfügung. Außerdem bietet diese Seite viele weitere interessante Links zur  
Berufsausbildung. 

www.bifo.at 
Informationen zu allen Fragen der Berufsorientierug. Infos zu Berufen, Schulen, Aus- und 
Weiterbildung.

BIFO kommt an die Schule 

BeraterInnen des BIFO kommen auch an Ihre Schule und gestalten einzelne 
Unterrichtseinheiten zur Berufsorientierung. Es gibt eigene Programme für die Unterstufen 
(3. und 4. Klassen) sowie für die Oberstufen (Vormatura- und Maturaklassen an AHS und 
BHS).

Den Folder können Sie bei BIFO anfordern (05572/31717,  bifoinfo@bifo.at) 



BO-Mappe: Ideen zur Unterrichtsgestaltung

Wer neu in BO einsteigt, benötigt Unterrichtsmaterialien, Ideen und Anregungen - aber 
nicht zu viel, sondern auf den absoluten Kern reduziert. Die gemeinsam von BIFO und PI 
verfasste BOMappe will genau dies bieten. Darüber hinaus enthält die Mappe Materialien 
zu allen wichtigen und im Lehrplan vorgesehenen Themen. 
Die folgende Übersicht soll NeueinsteigerInnen helfen eine Themenauswahl zu treffen: 

Die wichtigsten Kapitel für NeueinsteigerInnen: 

Berufsorientierung - Einführung
1.1. Ziele und Aufgaben von BO aufzeigen ..... 
1.2. Berufswünsche ändern sich - Berufswahl   
       ist ein Prozess 
1.3. Elternabend (bzw. 7.4) 

Meine Persönlichkeit - Ich begegne mir 
selbst
2.1. Begabungen und Fähigkeiten  
       wahrnehmen können..... 
2.2. Begabungen und Fähigkeiten in Bezug zu 
       Berufen..... 

Ich - Arbeit - Berufswelt
3.2. Was Arbeit für die Gemeinschaft bedeutet 
3.5. Arbeitsplatzerkundung 

Meine Berufserwartungen
4.1. Meine Interessen und Neigungen in der 
       Freizeit 
4.2. Meine Fähigkeiten 
4.3. Die eigenen Wünsche entdecken 

Berufsfelder-Berufsgruppen: Berufe, die 
für mich in Frage kommen 
5.1. Berufe nach verschiedenen Kriterien 
       Berufsfeldern zuordnen 
5.2. Persönlich ausgewählte Berufe und 
       Arbeitsbereiche erkunden

Berufsorientierung in der 4. Klasse
6.1. Meine derzeitigen Berufswünsche 

Vielfältige Wege in die Berufswelt
7.1. Berufsausbildung über weiterführende 
       Schulen 
7.2. Berufsausbildung über die Lehre 
7.3. Schule oder Lehre ? 

Realbegegnungen
8.1. Berufserkundung 
8.4. Berufserkundungsbogen 

Aufgrund des durchgängigen Aufbaus kann das Lehrmittel sowohl als Basis für die 
Jahresplanung als auch für den Unterricht selbst  verwendet werden. Sie finden darin viele 
Ideen und Anregungen zur Unterrichtsgestaltung, oft mehrere alternative Ideen sowie 
Sachinformationen. Weiters enthält die Mappe Arbeitsblätter, Kopiervorlagen für 
Overheadfolien, Lesetexte u.v.m.  

Die BO-Mappe ist im BIFO zum Preis von € 14,- erhältlich. Gerne nehmen wir Ihre 
Bestellungen unter der Telefonnummer 05572/31717 entgegen oder Sie schicken uns eine 
E-Mail (bifoinfo@bifo.at). 


