Beirat flir Berufsorientierung & Jugendbeschaftigung

Der Beirat fur Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung wurde am 22. Mai 2006 als
beratendes Organ des Beschaftigungspakts Vorarlberg installiert.

Aufgaben sind u.a die Erstellung eines Konzepts "Berufsorientierung und
Jugendbeschaftigung" fur Vorarlberg, die laufende Vernetzung und Koordination
bestehender und neuer Angebote in Vorarlberg und die Begutachtung von Vorschlagen,
Ideen zum Thema ,,Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung”.

1. Der Beirat als Organ des Beschaftigungspaktes
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2. Mitglieder des Beirates

Beirat Berufsorientierung &
Jugendbeschaftigung - Mitglieder

Land Arbeitsmarkt- Bundes- Gemeinde-
Vorarlberg service sozialamt verband
H. Sparr P. Sader P. Ammann G. Brandle
Wirtschafts- Arbeiter- Gewerkschafts Landes-
kammer kammer bund schulrat
Ch. Jenny M. Tinkhauser B. Marte F. Mattweber
BIFO IFS-Dialog Koje Okay.zusamm
K. Mathis en.leben
H. Metzler E. Tschann S. Liebentritt S. Burtscher

3. Aufgaben des Beirats

Beirat Berufsorientierung &

Jugendbeschaftigung - Aufgaben

Systemgestaltung

 Auflistung Angebote
* Erstellung Gesamtkonzeption

Systempflege

» Vernetzung und Koordination bestehender und neuer Angebote,
Einbindung in Gesamtkonzept
* Vermeidung von Parallelstrukturen, -angeboten und Angebotsliicken

Bearbeitung von Teilaspekten im System
 Erarbeitung von Lésungsvorschlagen und Empfehlungen fir

(Schnittstellen)-Probleme
» Begutachtung von Vorschlagen und Ideen
» Abgabe von Empfehlungen, Einbindung in Gesamtkonzept




4. Aktuell: Konzept Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung

Derzeit liegt das Hauptaugenmerk des Beirats darin, eine Gesamtkonzeption zur
Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung zu erstellen. Diese Gesamtkonzeption soll fiir
den Beschaftigungspakt Vorarlberg eine Entscheidungsgrundlage fiir
Schwerpunktsetzungen sein. Die Konzeption wird bis Ende des Jahres fertiggestellt. Sie
wird folgende Themenfelder umfassen:

Thema 1: Hinfihrung zur Berufs- und Arbeitswelt

Thema 2: Berufskundliche Information tGber Berufe und
Bildungswege

Thema 3: Berufsorientierung in der Schule

Thema 4: Lickenlose Erfassung der Jugendlichen an der
Schnittstelle

Thema 5: Beratungs- und Betreuungssystem
Anlaufstelle/Information/Triage, Beratung/Clearing,
Mentoring, Coaching/Arbeitsassistenz

Thema 6: Einbezug von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Thema 7: Bedarfsadaquates Angebot an Ausbildungsmaéglichkeiten

Thema 8: Qualifizierungs- und Auffangangebote

Thema 9: Zielgruppenspezifische Aspekte
Migrationshintergrund, Bildungsferne, Madchen

Thema 10: Jugendliche, die auBBerhalb der Systeme stehen

Weitere Informationen: www.beschaeftigungspakt.at




