
Beirat für Berufsorientierung & Jugendbeschäftigung 
 

Der Beirat für Berufsorientierung und Jugendbeschäftigung wurde am 22. Mai 2006 als 
beratendes Organ des Beschäftigungspakts Vorarlberg installiert.  

Aufgaben sind u.a die Erstellung eines Konzepts "Berufsorientierung und 
Jugendbeschäftigung" für Vorarlberg, die laufende Vernetzung und Koordination 
bestehender und neuer Angebote in Vorarlberg  und die Begutachtung von Vorschlägen, 
Ideen zum Thema „Berufsorientierung und Jugendbeschäftigung“. 
 
 
1. Der Beirat als Organ des Beschäftigungspaktes 
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Systempflege
• Vernetzung und Koordination bestehender und neuer Angebote,    
Einbindung in Gesamtkonzept

• Vermeidung von Parallelstrukturen, -angeboten und Angebotslücken

Bearbeitung von Teilaspekten im System
• Erarbeitung von Lösungsvorschlägen und Empfehlungen für 
(Schnittstellen)-Probleme

• Begutachtung von Vorschlägen und Ideen
• Abgabe von Empfehlungen, Einbindung in Gesamtkonzept

Systemgestaltung
• Auflistung Angebote
• Erstellung Gesamtkonzeption 

Beirat Berufsorientierung & 
Jugendbeschäftigung - Aufgaben

2. Mitglieder des Beirates 
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3. Aufgaben des Beirats 

 
 
 
 



4. Aktuell: Konzept Berufsorientierung und Jugendbeschäftigung 
 
Derzeit liegt das Hauptaugenmerk des Beirats darin, eine Gesamtkonzeption zur 
Berufsorientierung und Jugendbeschäftigung zu erstellen. Diese Gesamtkonzeption soll für 
den Beschäftigungspakt Vorarlberg eine Entscheidungsgrundlage für 
Schwerpunktsetzungen sein.  Die Konzeption wird bis Ende des Jahres fertiggestellt. Sie 
wird folgende Themenfelder umfassen: 
 
Thema 1:  Hinführung zur Berufs- und Arbeitswelt 
  
Thema 2:  Berufskundliche Information über Berufe und 

Bildungswege 
  
Thema 3:  Berufsorientierung in der Schule 
  
Thema 4:  Lückenlose Erfassung der Jugendlichen an der 

Schnittstelle 
  
Thema 5:  Beratungs- und Betreuungssystem 
 Anlaufstelle/Information/Triage, Beratung/Clearing, 

Mentoring, Coaching/Arbeitsassistenz 
  
Thema 6:  Einbezug von Eltern bzw. Erziehungsberechtigten 
  
Thema 7:  Bedarfsadäquates Angebot an Ausbildungsmöglichkeiten 
  
Thema 8:  Qualifizierungs- und Auffangangebote 
  
Thema 9:  Zielgruppenspezifische Aspekte 
 Migrationshintergrund, Bildungsferne, Mädchen 
  
Thema 10:  Jugendliche, die außerhalb der Systeme stehen 

 
 
Weitere Informationen: www.beschaeftigungspakt.at 
 
 


