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Einelnfor mationsschrift onne Namen

Dieses Informationsblatt hat in der kurzen Zeit seines Bestehens bereits eine

bewegte Geschichte hinter sich. Zuerst wurde es von der Schulpsychologie

herausgebracht, dann von BIFO und jetzt wird es vom "Koordinationsgremium

tI?(;e‘iufSNathorbereltung herausgegeben und soll jetzt auch einen eigenen Namen
ommen

Wer hilft uns be der Namenssuche?

Zuerst dachten wir daran, den Namen "Berufswahl aktuell" zu wahlen, snd dann
aber vorlaufig wieder davon abgekommen. "Berufswahl aktuell" sgnaisert zu
Wenl , dal3 es bel dieser Thematik auch um die Wahl von weiterfihrenden
en Studien und sonstigen Ausbildungswegen geht. Aul3erdem sind

Schulerberater auch mit weiteren Themen, wie zB Lernfragen, Beratungsstra-

egien und dhnlichem befaldt. Vielleicht "Berufswahl aktuel" enfach zu wenig
Eflfflg Diese Bedenken haben wir beztiglich dieses Namens - nur - esist uns noch

ein besserer eingefallen.

Wenn Se Ideen fir einen Namen haben, teilen See uns das bitte mit. Wenn der
von I hnen vorgeschlagene gewéhlt wird, dann erhalten Se ds kleines Dankeschén
einen Essensgutschein in einem "besseren” Restaurant in der Hohe von S 600,--.
Wir freuen uns auf Ihre Vorschlage.

Neue Her ausgeber schaft

Dieses Informationsblatt wird nun vom Koordinationsgremium Berufswahl-
vorbereitung (Landesschulrat, Arbeitsmarktverwaltung, Handelskammer, BIFO)
herausgegeben. Dies haben das Koordinationsgremium und der Landesschulrat
beschlossen. Mit der neuen Herausgeberschaft soll die funktionierende
Koo eration in Vorarlberg dokumentiert werden. Es soll aber auch erreicht

en, dald Se umfangreichere und noch bessere Informationen aus den
emzel nen Organisationen erhalten. Die redaktionelle Arbeit bleibt bel BIFO.

Wenn Se diesem Bléttchem immer wieder interessante | nformationen fir Ihren
L ehreralltag entnehmen, dann erflllt es seinen Zweck.

Herzliche/GriiRe
S |
| ‘;r’ \ =il |

AKiausmathis”
(im Auftrag des Koordinations-
gremiumsBerufswahlvorbereitung)

Redaktionsteam dieser Ausgabe: Reinhart Agerer, Maria Helbock, Barbara Maser, Klaus Mathis



Das Modell "Berufspraktische Tage" der HS Dornbirn-Markt wurde in der Ausgabe
November '92 vorgestellt. Die HS Schruns-Grit hat nun nach diesem Modell ebenfalls
"Berufspraktische Tage" organisiert mit dem gleichen, positiven Echo, wie dies m Dornbirn

der Fall war.

Wir wirden uns freuen, wenn uns weitere Lehrerinnen ber lhre Erfahrungen mit diesem

Modell berichten.

Eine besonders erwahnenswerte Initiative:

Erfolgreiche »Beyufspraktische Tagec
der Hauptschule Schruns Grit

Berufsorientierungd ehrer und Schiiler der Klasse4a, 4bund4cpraktizierten

praxisnahe I nformationseinholung tber verschiedene Berufe

(wo) Die Schulverandgtal-
auch mit Hauptschilern der
4. Klase (auch AHS und
ASO) an berufspraktischen
Tagen tellzunehmen.
Diese berufspraktischen
Tage sollen ener vorbera-
tenden Orientierung Uber die
Berufswelt dienen, zur Be-
rufsfindung beitragen,
Berufswahlreife férdern und
auch konkrete sozid- und
wirtschaftskundliche  Ein-
blicke in die Arbetsvdt so-
wie én Kennenlernen der
Tétigkeit der Organe der Be-
triebsvertretungen  ermogli-
chen.
Als mogliche Zide werden
das Beobachten von Arbeits-
ablaufen und das Ausfuhren
einfacher Té&igketen ge
nannt sowie die Ausainan-
dersetzung mit Berufsfeldern
und Berufshildern, wie auch
dasHerausfinden der berufli-
chen Gesamtbefindlichkeit
und die Auseainandersetzung
mit unterschiedlichen Be-
rufskarrieren.
Bei diessn »Berufsprakti-
schen Tagen«  ollen  die
Schiler einen ersten Zugang
zur Berufs- und Arbetswelt
erhdten. Se sdllen ihre bis-
herigen Vorsdlungen Cber
Berufe an Erfahrungen aus
der Praxis messen.
Dabei ig es wichtig, dal3 die
Schiler die Ausschnitthaf-
tigkelt ihre kurzen »Prakti-
kums«erkennen.

Die »Berufpraktischen
Tage« der Hauptschule
SchrunsGr it

Die Berufsorientierungseh-
rer dieser Schule - Dir. Kurt

Rebholz, Wdter Schorn und
Walter Stirz - veranstateten

unter diesen Agpekten die

tungsverordnung sient  vor»Berufspraktischen Tagex.

62 Schilerinnen und Schiller
nahmen daran mit grof3em
Interesse tall und versuchten
dch an inggesamt 62 Berufs-
ddlen der hemischen Wirt-
schaft in der Taschaft

Wie Dir. Rebholz gegentiber
dem »Anzeiger« ausfihrte,

die werden die Schiller schon &b

dar 3. Klas2 in ena Wo-
chenstunde unter dem Titd
»Berufsorientierung und Be-
rufsinformation” darauf vor-

bereitet.

In der 4. Klasse folgt dann
im 1. Habjahr pro Woche
ein Nachmittag unter diesem
Titd _mit den Schwerpunk-
ten: Erkundung der Arbeits-
und Berufswelt (Lehrwerk-
détten, Betriebe, Berufan-
formationmesse, Bifo-

Nachmittage,  Arbeitsmarkt-
Verwdtung).
Die Aktion »Berufsprakti-

sche Tagex sah dann in der
HS Schruns-Grit folgender-

mal¥en aud

Die Schiler suchten dch
sAbs einen Betrieb ans und
fragten dort nach, sdlten
dch dann vor und Uberbrach-
ten en Schrelben der Schule
Ein solches orientierendes
Schreiben war Ubrigens auch
an die Eltern Uberbracht wor-
den.

Die Schiler welten dann 2
Tage in dem gewédhlten Be-
trieb und wurden von den zu-
sandigen Lehrern  befragt
Auch e@n Gespréach mit dem
zusténdigen Betreuer erfolg-

te

Dabal wurden en Videofilm
und Dias angefertigt. _
Am dritten Tag fand dann die
Auswertung m der Schule
dett, wobe die Berichte er-
folgten, der Videofilm. und

Montafoner

die Dias vorgefihrt wurden
und die angefertigten Werk-
stuicke erklart wurden.

Eine begriiRenswerte und
efolgreiche Aktion

Wie Dm Kurt Rebholz und
sine beiden mitarbeitenden
Lehrer ausfihrten, wurden
diese »Berufspraktischen
Tagex zu einem echten Er-
folg.

Eswaren nichtnur das I nter-
ese und die Begedgerun
der 62 Schiler, sondern auc
die telwe se spontane Auf-
nahme in den Betrieben und
dasdort gezeigte Interese.
Die Schiler mochten unbe-
dingt weitere solche Veran-
gatungen durchfiihren, um
mehr Sicherheit in der Be-
rufswahl zu erhalten.

Vide Schiler lernten durch
die Berichte der Mitschiler
weitere  Moglichkeiten  for
sich kennen neue Berufsbil-
der und Berufddder wurden
aufgeschl ossen»

Aulserdem konnte diese Fr&
£ des wdtaen Auddil-
dungsweges (weiterfuhrende
Schule oder Poly + dude
Ausbildung) zumeist geklart
werden. _ _
Jedenfdls zeigte sch, dal3
man die Berufswahl nicht
mehr dem Zufall Uberlassen
kann, sondern dal3 es gut i,
die Schiler in einem gesun-
den Mal3 schon rechtzeitig
mit der Arbeits- und Berufs-
welt bekannt zu machen.

Die »Berufspraktischen
Tage« an der Hauptschule
SchrunsGriit mit dem grof3en
Engagement der Lehrer und
der Schiler zeigten mit
ihrem durchschlagenden Er-
folg jedenfdls die Wichtig-
keit dieses Schrittes auf.
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Wie werden Schiler entscheidungsfahig?

Einige Gedanken zur Berufswahlvorbereitung an der Schule

Jugendliche vor der Berufswahl sind vielfaltigen Einfllssen ausgesetzt. Eltern,
Geschwister, Lehrer, Freunde, aber auch wohlwollende Onkeln und Tanten sparen
nicht mit Ratschlagen. Ziel der Berufswahlvorbereitung kann jedoch nicht sein, zu
diesen vielfaltigen Meinungen eine zusétzliche, "richtige’" Meinung abzugeben.
Ethisch verantwortbar ist, eigentlich nur, die Jugendlichen ganz radikal m den
Mittelpunkt zu stellen und deren Entscheidungskompetenz - und auch die der
Eltern - zu fordern. Wenn diese Forderung der Entscheidungskompetenz gelingt,
dann konnen Jugendliche etwas geistige Distanz zu den vielfaltigen Einflussen
gewinnen und den eigenen Standpunkt entwickeln.

Die Thematik der Berufswahlvorbereitung kann in vier grof3e Themenkomplexe
eingeteilt werden (Umgang mit Informationsquellen, Hinfuhrung zur Arbeits- und
Berufswelt, Selbsterfahrung, Personlichkeitsentwicklung), die ich im folgenden
schildere. Dabei schildere ich ds erstes jenen Themenkomplex, der logischerweise
erst an vierter Stelle steht, oft jedoch ds der bedeutendste angesehen wird. Ich
zaume das Pferd nun sozusagen vom Schwanz auf.

1. Berufsinformationszentren sind nicht alles

Jugendliche kénnen sich bei verschiedensten Institutionen - seit einiger Zeit auch
in sogenannten Berufsinformationszentren - Informationen zu Berufen,
Bildungswegen und auch zu Realiserungsmdglichkeiten beschaffen. Die Aufgabe
der Berufswahlvorbereitung in diesem Themenkomplex kann mit der Frage "Wie
benutze ich die Beratungs- und |nformationsmoglichkeiten moglichst gut?'
umschrieben werden. Lehrer kdnnen dazu einige Hilfen bieten.

Aber auch das ungezwungene Kennenlernen von Berufen - schon von fruher
Kindheit an (wie Tage der offenen Tur, Exkursionen, Kpntakte zu Berufsleuten
<in der Schule oder im familidren Umfeld>), helfen mit, dal3 sich Jugendliche ein

Bild von Berufen und Ausbildungen machen.

Die Fdle sind jedoch gar nicht so selten, daf? Jugendliche Unmengen von —
Unterlagen studieren, auch mehrere Schnupperlehren absolvieren und auf dem 1l

Weg zur Bildungsentscheidung keinen Schritt weiterkommen. Ein wichtiger Grund A4t
dafur ist das mangelnde Verstandnis dafur, was hinter den vielen Informationen 5“‘*

steckt, dald also eine Hinfuhrung zur Arbeits- und Berufswelt auch auf anderem
Weg notwendig i<.

2. Die Berufswelt ist ein " Durcheinander"

Far Jugendliche (meist aber auch Erwachsene) ist die Berufswelt ein kompl ettes
Durcheinander. Allein auf Grund der Vielféltigkeit der Berufswelt hat es keinen
Sinn, Jugendliche mit berufskundlicher Detailinformation zu tberflttern - und so

guantitative Berufskundezu betreiben.



Die Ziele in diesem Themenkomplex sind:

- Redduzierung der Komplexitét, indem typische Muster von Berufen betrachtet
werden

- Jugendliche sollen die Grundstrukturen der Berufe begreifen, damit sie sich
dann selbststéndig an Hand dieser Grundstrukturen informieren kénnen

- Jugendliche sollen sich in erster Linie ein Werkzeug erarbeiten, mit Hilfe
dessen sie Ordnung in die Berufswelt bringen konnen. Hauptaufgabe fir Lehrer
ist, mit den Jugendlichen gemeinsam das Werkzeug zu entwickeln, an Hand
dessen eine sinnvolle Erkundung von Berufen und Bildungswegen
vorgenommen werden kann. )

Aber auch ein noch so gut erarbeitetetes "Berufserkundungswerkzeug” ist keine &
Gewadhr fr eine gute Berufswahl. Das, was Jugendliche in der Berufswelt '
kennenlernen, mul3 auch mit der eigenen Personlichkeit in Verbindung gebracht
werden. Wenn se aber die eigene Personlichkeit nicht kennen, fehlt ein wichtiger i
Teil dieses Prozesses. Deshalb ist die Selbsterfahrung ein weiterer wichtiger il :‘

Themenkomplex. \
P —I@\

3.Arbeitsbléatter alsGefahr, Stoffzieleim Unterricht und didaktischePrinzipien

Die meisten Lehrmittel zur Berufswahl beinhalten Fragebogen zu den Interessen
und Fahigkeiten und dokumentieren die Bedeutung dieses Themas. Diese
Fragebogen und Arbeitsblétter konnen jedoch den Prozel3 der Selbsterfahrung
eher behindern as fordern, wenn sch die Selbsterfahrung auf das Ausfillen dieser
Blatter beschrankt. Sinnvall erstellte Arbeltsblétter stellen eigentlich nichts
anderes, wie eine Art "Bilanz' am Schlul3 des Prozesses der Selbsterfahrung dar.

Von entscheidender Bedeutung i, dal3 sich die Selbsterfahrung auf den ganzen
Menschen bezieht und nicht nur kognitive Fahigkeiten umfaldt. So wie Berufe
verschiedene Aspekte des Menschen ansprechen, missen bei der Selbsterfahrung
auch verschiedene Aspekte des Menschen berticksichtigt werden. Diese sind:

- Gadige Fahigkeiten, Begabungen (rationales Denken)

- Winsche, Interessen, Geflihle, Temperamente ua
(gefuhlshafter Erlebnisbereich)

- korperhafte, sinnenhafte Grundféhigkeiten

Dies erfordert einiges an Reflexionsarbeit, die Lehrer im Unterricht leisten
konnen. ZB: in der Form, dal3 nach der Behandlung eines Unterrichtsstoffes - in
welchem Fach auch immmer - die Frage gestellt wird "Was hast Du dabei erlebt,
wie ging es Dir, fuhlst Du Dich wohl?" Schiler konnen den Unterrichtsstoff so auf
ihre eigene Personlichkeit beziehen. Damit so etwas im Unterricht moglich ist,
braucht es natiirlich eine giinstige Atmosphére des gegenseitigen Vertrauens und
auch die Bereitschaft von Lehrern, dieses didaktische Prinzip der Reflexion as
gleichrangig zu den Stoffzielen zu betrachten.

Selbsterfahrung ist eine schwierige Angelegenheit - auch Erwachsene tun sich bei
der Frage der Selbsterkenntnis enorm schwer - se wird aber insofern erleichtert,
alssich die Selbsterfahrung auf berufswahlwichtige M erkmal e beschrankt.
Dennoch sind manche Jugendliche - bei noch so guten Methoden zur
Selbsterfahrung - Gberforden, dasieinihrer Personlichkeitsentwicklung noch
nicht so weit sind, sich einigermalien ernsthaft mit der Berufswahl

ausei nanderzusetzen, somit in irgendeiner Form noch nicht as berufswahlreif

bezeichnet werden kénnen.



4. Die Basis fur die Berufswahlvorbereitungwird in allen Fachern gelegt

Um einen Beruf bzw. eine Schule wahlen zu konnen, brauchen Jugendliche ein
aar Eigenschaften, ohne die es einfach nicht geht. Wennjemand angesichts der

Situation der 0kologischen Umwelt oder anderer schlimmer Dinge, diein der Welt
passieren, groflien Zukunftspessimismus hat, dann kann er sich nicht ernsthaft mit W=
der - zukunftsgerichteten - Wahl eines Berufes ausei nandersetzen. Ein gewisses :
Ausmal? anZukunftshoffnungist somit not\_/vend_l?. Weitere Haltungen, die I
vorhanden sein missen, sind: Zielstrebigkeit, Wille und Entscheidungsfahigkeit, — #/1>n
L eistungshereitschaft, Durchhaltevermtgen, Beziehungsfahigkeit zum eigenen { |
Tun, zu Dingen und zu Menschen. T

R

Diese Eigenschaften konnen natUrlich nicht in ein paar Unterrichtsstunden dEe==
behandelt werden, sondern se bilden sch im Laufe der Entwicklung des Kindes.
Auch in der Schule werden sie mitgebildet, ob Lehrer es wollen oder nicht. Da
diese personlichen Eigenschaften ohnedies zum emotionalen Lernfeld der Schule
gehdren, it es eigentlich nur noch ein kleiner Schritt zu sagen "Wie konnen Lehrer

ewuldt diese personlichkeitsfordernden Eigenschaften stérken?'. Dazu braucht es
Kein eigenes Fach Berufsorientierung, sondern in alen Féchern ist die
Mitberticksi chtlégung der personlichen Entwicklung m_dgllch, ohne eine einzige
Unterrichtsstunde zusétzlich einzusetzen. ZB kann bei der Stoffauswahl im
Deutschunterricht darauf geachtet werden, einmal einen Text zu behandeln, in
dem eine interessante Entscheidungssituation dargestdllt ist. Im Gespréach uber
diese Textstellen konnen Jugendliche ihre Gefuhle und Empfindungen mitteilen,
wie diese Entscheidungssituation auf e gewirkt hat. Sewerden damit selber ein

Stiick entscheidungsfahiger.

Diese Forderung der Personlichkeitsentwicklung ist nun keine typische
berufswahlvorbereitende Aktivitét mehr, sondern gehort zum ureigensten Auftrag
der Schule. Wenn Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung gefordert
werden, dann werden sie nicht nur entscheidungsfahiger in Bezug auf die
Berufswahl, sondern - se werden in ihrer Personlichkeit gefestigt und neben der
Berufswahlkompetenz, die Se dabei erwerben, werden se auch etwas weniger
anféllig gegentiber Drogen und anderen Suchtmitteln.

Von den vier Themenbereichen der Berufswahlvorbereitung ist der der
Personlichkeitsentwicklung der bedeutendste. Denn ohne diese Eigenschaft niitzen
alen anderen Informations- und Reflexionsaktivitaten nur wenig. Nattrlich sind
die einzelnen Themenbereiche miteinander verbunden, auch bel informatorischer
Téatigkeit kann man aktiv Personlichkeitsentwicklung betreiben und umgekehrt.
Die geistige Trennung in vier Bereiche ist jedoch bedeutsam flr die Unterrichts-
planung und fr die langfristige V orbereitung auf die Berufswah.

KlausMathis, Mai 1993

Die oben dargestelIten Gedanken sind stark beeinfluf3t von Erwin Egloff. Einen um-
fassenden Uberblick gibt Egloff in seinem Werk "Berufswahlvorbereitung - Grund-
lagen, Didaktik, Unterrichtseinheiten”, Lehrmittelverlag desKantons Aargau, 1990.
In den Ausbildungsseminaren des Padagogischen I nstituts sind diese | nhalte ein wesent-

licher Bestandteil .



Handelskammer - Lehrlingsstelle mit erweltertem
Beratungsangebot

Die Lehrlingsstelle der Handelskammer hat ihr Beratungsangebot erweitert.

Ratsuchende - insbesondere in Fragen der Lehrlingsaushildung - konnen sich
Uber das Ausbildungsangebot und Lehrstellen informieren. Unterlagen Gber
ale Lehrberufe liegen auf,_lnformation?espré_che mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Lehrlingsstelle snd maglich.

Lehrlingsstelle

der Handelkammer Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

05522/305-0

TERER"

Korrektur:

Aufnahmeprtfungen an technischen und gewerblichen Lehranstalten

In der Jannerausgabe von "BIFO informiert” haben wir die
Anmel defristen/A ufnahmeprifungstermine an den weiterfiihrenden Schulen

abgedruckt.

Leider sind die

technischen und gewerblichen Lehranstalten
Aufnahmeprifung:  Montag: 5. Juli 1993

nicht abgedruckt worden. Wir méchten nun speziell auf diesen _
Aufnahmsprifungstermin hinweisen und bitten um Entschuldigung fir dieses

Versehen.



Berufs f nu g

dag

Fir Schiler der vierten

K lassen des Schuljahres 1993/94
1993/94
- Hilfen zur Personlich- - Personlichkeit
keitsfindung - Selbstbild
- Vorgangsweisen bei - Einflui3faktoren
Berufs- bzw. Schulwahl - Lebensplane
- Selbst- und

- Notwendige Informationen _
Fremdbeurteilung

a5 708 seminar

Fir Maturanten des Schuljahres

- Fahigkeiten, Interessen,
Neigungen. Begabungen
- Weitere Vorgangsweisen

- Berufliche Anforderung,

Ausbildungsweg und
Berufe, Beschéftigungs-

aussichten

Das sind die wesentlichen Inhalte der BIFO-Berufsfindungs-
seminare.

Termine; 2 Tage in der letzten Ferienwoche (6.09.1993 -
10.09.1993).

BIFO, Dornbirn (bel grofkerer Teilnehmerzahl
eventuell auch Durchfiihrung von Seminaren in den
Bezirksstétten).

ort,

Prospekte zur Verteilung an Schilerinnen und Schiler konnen Sie bei BIFO

anfordern (Telefon: 05572/31717).
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Eine Information der Handelskammer - Lehrlingsstelle

Maogliche Verkirzungen von Lehrzeiten
gﬁﬁ:?,_ Ausbildungsversuch - VerkirzteLehrzeit

¢
i

Moglich bel Absolvierung - Vhsl)rlehre incl. Lehrabschlul3prifung
- Matura
- erfolgreicher Besuch einer mindestens
4-jdhrigen berufsbildenden Mittelschule

Bei dieser Form der verkirzten Lehrzeit bedarf es einer "Zusatzverein-
barung" zwischen Lehrling und Lehrherr, die bestétigt, daf3 beide Seiten mit
der Verkirzung einverstanden sind. Der Lehrling erhdlt zu Beginn der Lehre
mindestens die Lehrlingsentschadigung, die dem 2. Lehrjahr (It. KV)

entspricht.

Die Lehrzeiten verkirzen sich wie folgt:

Normale Lehrzeit 3 Jahre = 2 Jahre
2 1/2 = % 1/2

Dile_:_A.usbiIdung in Form einer Doppellehre ist bei verkirzter Lehrzeit nicht
zuldssig.

AnrechnungvonVorlehren
Lehrberufe, die gleiche bzw. dhnliche Fertigkeiten vermitteln bzw.

Werkstoffe verwenden, sind verwandt. Je nach Verwandtschaft sind

verschiedenen Anrechnungen maglich.
- z.B. Burokaufmann - Einzelhandel skaufmann

(3JahreLehrzeit) _

- Das 1. Lehrjahr BK wird vall, das 2. Lehrjahr
zur Hélfte angerechnet. _

- Somit ergibt sch zB nach 2 Jahren BK eine
Anrechnung von 1 1/2 Jahren auf EK.

- Lehrzeit EK = somit | 1/2 Jahre

Anrechnungen It. §28 BAG /schulischeAnrechnungen

Wenn in einer berufsbildenden Schule in einem Lehrberuf sachgemal
unterrichtet wird bzw. ausgebildet wird, so sind Anrechnungen moglich.
- Oftmals ersetzt der erfolgreiche Abschlul? einer Schule die gesamte

Lehrzeit.
- Meistens snd Anrechnungen nach erfolgreichem Abschluf? der

2. Klasse maglich. S _
- Anrechnungen hangen ab von Lehrplan und sind jeweils in Verbindung

zum Berufsbild zu sehen. Daher ergeben sich oftmals Anderungen.
Rickfragen bei der Lehrlingsstelle.

VerkiirzungLehrzeit It. §23 (5) BAG _
Die Bezirksverwaltungsbehdrde hat ausnahmsweise zur Lehrabschlul3-

prufungzuzulassen: _

1. PrUfungswerber, die das 21. L ebensjahr vollendet haben und
laubhaft machen, dal3 sie auf andere Art und Weise die erforder-
Ichen Kenntnisse u. Fertigkeiten erworben haben.

2. Prufungswerber, die mindestens die Hélfte der Lehrzeit absol-
viert haben und nachweisen, dald se fir die restliche Lehrzeit
keine Mdglichkeit haben, einen Lehrvertrag abzuschlief3en. Die
Ablegung der Prifung kann in diesem Fall nicht vor Ende der

normalen Lehrzeit erfolgen.



3. Grundseminar fur HS-Schulerberater
vom 30.11.-4.12. 92 in BATSCHUNS

Thema: Unsere Rolle als
Schilerberater/-innen

Was wir kurzfristig

mittelfristig

langfristig
verbessern/anstreben/erreichen kdénnen bzw. wollen.

Was wir dazu brauchen..

ERGEBNISSE DER GRUPPE 1

Kurzfristig:
* Gesprachsbereitschaft bei Kollegen schaffen

* (monatliche) Zusammenkunft - freiwillig

* Abgrenzungen finden (nicht "M&dchen fur alles" sein)

* Bereitschaft fur BOBI-Ausbildung suchen/finden

Bei dienstlichen Veranstaltungen NUR Anmeldung tber Direktion!
Seminarteilnahme fir alle interessierten Lehrer ermdglichen

(z.B. Krisenbewaéltigung)

Mittel-langfristig:

Zweiter Schulerberater (bezahlt!)

Jahrliche Schulerberater-Seminare

Aufgabendschungel entforsten
"Christbaumsyndrombehandlungsstatte”

Mehr Unterstiitzung durch Direktion

Bewegungsfreiheit (keine einengenden Paragraphen)

Wir brauchen/fordern:

* standige Begleitung durch Schulpsychologen/innen

*  Supervision

* Schulerberater-Bezirksreferent - (teilweise) freigestellt

* Weiterleitung unserer Winsche/Bedirfnisse an die zustandigen Behorden ->

Ruckmeldung

* X

* 0% X % % ¥
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ERGEBNISSE DER GRUPPE 2

* Kooperation

* konstruktive Kiritik finden

" Gesprachsklima verbessern
gemeinsame Ziele festlegen/Wie geht es weiter?

" Extreme Standpunkte einbinden

* Ubersattigung + Gemeinschaft

* Ruhephasen einplanen, zulassen

* Konferenz

" Schwerpunktthemen

* Konferenz"tag" an auRerschulischem Ort
Gesprachstechniken (Gruppenarbeit)

ERGEBNISSE DER GRUPPE 3

Kurzfristig:
* die dzt. sehr unbefriedigende Situation beschreiben

* sich artikulieren (Rtckhalt des Direktors)
* Kompetenzabgrenzung/Schulerberater in der Managerrolle?
Mittelfristig

* mehr Schulerberater - TEAM

*  Weiterbildung (4-5 tagige Seminare)

* Gesprach + Austausch von Erfahrungen

* P&ad. Klausurtagung mit dem Lehrkorper
Langfristig:

* Direktoren entlasten

* neues "Bild" der Schule

* Rollenklarung des Schiilerberaters

Was wir brauchen:

*  Schulautonomie

*  Verstandnis der Behorde

ERGEBNISSE DER GRUPPE 4

Reduzierung des Aufgabenbereiches

Kurz-, mittel- und langfristig:

* Lerntechniken weitergeben

* Informationen in Bezug auf die Schullaufbahn

* pbei Beratungen weitervermitteln

Wir brauchen:

* Informationen - neuester Stand

* Kennenlernen neuer Lerntechniken (moglichst praxisnah)

* Kennenlernen von Bezugs- und Kontaktpersonen, an die wir vermitteln kdnnen
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Durchbruch bel , Anlehre"-Modell

Sozialminister Hesoun unterstiitzt Vorarlberg bei Pilotprojekt

Wien (VN-ma.) Beim Aushil-
dungsmodell der ,Anlehre"
scheint ein Durchbruch gelungen
zu sein: Sozialminister Josef
Hesoun hat gestern gegeniiber
einer Vorarlberger Delegation
unter der Leitung von Landes
réitin Elisabeth Gehrer seine
Unterstiitzungfir einfunfjahri-
ges Pilotprojekt in Vorarlberg
zugesagt.

Der Zusage des Ministers ist ei-
ne anhaltende Meinungsverschie-
denheit zwischen den Sozial part-

nern auf Bundes- und L andesebe-
ne vorausgegangen, die drohte,
das Modell an birokratischen
bzw. finanziellen Hirden sche-
tern zu lassen.

Denn im Gegensatz zu ihren
Vorarlberger Organisationen leg-
tensichdieSozialpartnerauf Bun-
desebene quer, das Modell der
,Anlehre", das Jugendlichen, die
die Anforderungen fiir eine Be-
rufslehre noch nicht erfiillen, die
Moglichkeit einer Ausbildung
bietet, im Bundesausbildungsge-
setzzuverankern. Ohne eine Auf-

nahme in dieses missen die ,An-
lehrlinge" eine dem Kollektivver-
trag entsprechende Entlohnung
erhalten. Diese liegt aber weit
tber der Lehrlingsentschédigung
und schob einer |angerfristigen
Umsetzung des Modells einen
wirtschaftlichenRiegel vor.

Sonderregelung

Elisabeth Gehrer erreichtenun
emeinsam mit dem OGB-Lan-
esvorsitzenden Willi Prockl und

dem ehemaligen Projektleiter der
»Anlehre", Julius Schedel, im Ge-

sprach mit Minister Hesoun ein
kollektivvertraglicheSonderrege
lung fir die,, Anlehre" und dami
auch die Zustimmung fiir ein finf
jéhriges Pilotprojekt.

Dieses soll demnéchst in der
Berufssparten Handel. Textil
Gastgewerbesowieim Bau-. Nah
rungsmittel-, Metall- undHol zbe
reich beginnen und Jugendlichen
deren Deutschkenntnisse nicht
ausreichen oder die fiir die Be-
rufslehre nicht geeignet sind, ihre
PositionamArhbeitsplatzdurchei-
neanerkannte Ausbildung abzu-
sichern. Seitens der Sozial partner
vorgebrachte  Beflirchtungen,
durch die ,Anlehre" k&me es zu
einer Aushéhlungder Lehre, wie-
sen Gehrer, Préll und Schedel im
» VN"-Gesprach zuriick.

Vorarlberger Nachrichten 17.031993

Erganzende Infor mationen von Dr. Stefan Veidl
(Handelskammer Lehrlingsstelle)

Minister Hesoun sagte gegentiber Landesrétin Gehrer zu, dald er sich einsetzen
wird, dald fur einen Pilotversuch in Vorarlberg griines Licht gegeben wird!

FUr 50 Anlehrlinge, begrenzt auf 5 Jahre

Die Anlehre soll Z _
Entlohnung (ist ein Kernprobleme einer Lésung):

1. Anlehr; |It. Kollektivvertrag

Jahre dauern

r: Entlohnung

1. Lehrjahr

2. Anlehrjahr: Entlohnung It. Kollektivvertrag 3. Lehrjahr

Dazu, ist die Zustimmung der Kollektivvertra
und OGB) auf Bundesebene notwendig. An d

derzeit gearbeitet.

Padagogische

Ratschiage far
Schretbmuffel

Wie reagieren Lehrer auf
Rechtschreibschwéchen,
Lern- und Konzentrations-
schwierigkeiten ihrer Schu-
ler? Mit der Mahnung ,,Uben,
Uben, dben..." ,Und das
macht vieles noch schlim-
mer", meint Padagogin Marie
Gotzinger-Hiebner, die ,aus
Wut und Verzweiflung dar-
Uber" ein Buch geschrieben
hat. An Hand von Fallbeispie-
len gibt sie Tips fir Eltern und
Kollegen. Sinnvoller ds das
Pauken von Rechtschreibre-

geln wére es, Kinder frihzei-
tig mit dem Gebrauch eines
Worterbuches vertraut zu ma-
chen. Kritisch werden in dem
Ratgeber auch die , Wir-Mt-
ter" (kdnnen auch Véter sein)
betrachtet, die Schulprobleme
des Juniors nach dem Motto
»Wir haben morgen Deutsch-
Test" angehen. Marie Gotzin-
ger-Hiebner: Das Recht-
schreibverwirrbuch oder:
Wie man Kinder fertigmacht
(Jugend und Volk), (chk)

aus "der STANDARD"

partner (Handelskammer
leser Zustimmung wird

0 e O T 2 e o e e e o o O O O
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Videofilm: Verantwortungsbereich Menschenleben

Dieser Videofilm Uber Berufe in der KFZ-Branche (Dauer ca 13 Min.) kann bei
folgenden Firmen ausgeliehen werden:

Autohaus Baumgartner - Urban OHG, Hr. Helmut Baumgartner
Bundesstr. 65, 6710 Nenzing Tdl. 05525/2237
Kraftfahrzeugwerkstétte Lang Karl, Hr. Klaus Lang

Freien 658, 6867 Schwarzenberg Tel. 05512/2995

Renault Handler Winder Ludwig, Hr. IM Ludwig Winder
Hatlerstr. 27, 6850 Dornbirn Td. 05572/220%4
VW-Audi Werkstétte Rensi Richard, Hr. Mario Rens
Bundesstr. 607, 6973 Hochst Td. 05576/5491

Auto Blaser, Hr. Bernhard Hammerle
Dornbirnerstr., 6890 L ustenau Td. 05577/86754

* % X X %

Personelle Verénderungen bel BIFO

Eintritt von Frau Mag. Ulrike Concin

Wir freuen uns, Frau Mag. Ulrike Concin per Mitte Mai im BIFO willkommen
heiRen zu konnen. Se folgt auf Frau Mag. Ulrike Mingt, die sich im
Karenzurlaub befindet.

Frau Concin war bisher in der Personalabteilung der Zumtobel Licht GmbH in
Dornbirn tatig und dort mit Personaleinstellung und Personal entwicklung
befaldt. Das Aufgabengebiet von Frau Concin erstreckt sich hauptsachlich auf
die Projektarbeit und Beratung in unserem Berufsinformationszentrum.

Einige Schwerpunkte ihrer Arbeit - die Organisation der Berufsinfomesse "die
BIFO" bzw. die BIFOnachmittage - werden Sie sicherlich auch mit Frau Concin

zusammenfUhren.

Wir wiinschen unser neuen Mitarbeiterin viel Freude und Erfolg in der neuen
Aufgabe.

das BIFOteam
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Koordinationsgremium Berufswahlvorbereitung
- Was geschah 1992

Doppelgeleisigkeit vermeiden, Kooperationen ermdglichen,
wichtige Themen anpacken: Das sind die zentralen Aufgaben
des Koordinationsgremiums Berufswahlvorbereitung, das
Anfang 1992 vom Landesschulrat, Arbeitsmarktverwaltung,
Handelskammer und BIFO eingerichtet wurde.

Mit folgenden Themen hat sich das Gremium 1992 befafit:

- Vorstellung und Diskussion des Konzepts Berufswahlvor-

bereitung in verschiedenen Institutionen
(Schtilerberater, Schulpsychologie, Arbeitsmarkt-

verwaltung, Direktoren-Konferenz, Landesverband der
Elternvereine, Enquete Berufsorientierung (Wien) u.a.)

- Verbesserung der Lehrlingsbetreuung durch die Handels-
kammer - Lehrlingsstelle

- Situation der Berufsorientierung an den Sonderschulen

- Abstimmung BIFO Dornbirn - BIZ Bregenz (Abstimmung der
Aktivitaten, regelmaRBiger Informationsaustausch,
gemeinsame Veranstaltungen)

- Berufswahlvorbereitung an der AHS-Unterstufe

- Berufspraktische Tage an Schulen - Vorstellung von
Modellen

- Lehrstellenbdrse: Erhdhung der Transparenz der offenen
Lehrstellen

- Herausgabe der Schllerberaterzeitung durch das

Koordinationsgremium
- Problematik der Verklrzung der Anmeldefrist an weiter-

fihrenden Schulen um einen Monat
- Situation der Berufsorientierung im Bregenzerwald

- Arbeitsstiftungen

Dem Koordinationsgremium gehdéren folgende Personen an:

Reinhart Agerer (Schulpsychologie), Klaus Mathis (BIFO),
Gerhard Rebholz (HS Schruns Grut), Elmar Rubner (BIZ
Bregenz), Paul Sader (Landesarbeitsamt), Stefan Veigl
(Handelskammer-Lehrlingsstelle), teilweise hat auch die
Geschaftsfihrerin des Landesverbandes der Elternvereine,
Maria Hechenberger, an den Beratungen teilgenommen.

Das Koordinationsgremium verfigt Uber kein Budget. Der
Aufwand bzw. die Kosten werden je nach Aktivitat von den
einzelnen Institutionen getragen. Die Kosten fUr einige
ausgabenwirksame Aktivitaten wurden zwischen Arbeitsmarkt-
Verwaltung und BIFO geteilt.

LANDESSCHULRAT LHI{ "|

FUR VORARLBERG

—
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Ingsanker

Hilfe bel Schulkonflikten mit verhaltensauffalligen Kindern - bislang nur eine Padagogin im Land

VON MARLIES MOHR

Feldkirch (VN) Siesieht sich
mehr als Betreuungs- denn nur
alsBeratungslehrerin. Christine
Schilling, bislang einzige Vertre-
terin dieser Berufsspartein Vor-
arlberg, springt ein.wennKolle-
gen mit ihrem péadagogischen
Latein am Ende sind.

In den meisten anderen Bun-
desldndern sind Beratungslehrer
schon langein das Regel schulwe-
senintegriert. Hierzulandesteckt
diese spezielle Art der Unter-
stiitzung nochin den Kinderschu-
hen. Erst vor drei Jahren wurde
die "integrative Betreuung ver-
haltensauffélliger Kinder" von
der Heilstattenschule im Heil-
padagogischen Zentrum Carinain
Feldkirch as Schulversuch ange-
meldet. Und erst in diesem Frih-
jahr startet auch der erste Aushil-
dungslehrgang. Er dauert zwei
Jahre und wird vom Padagogi-
schen Institut berufsbegleitend
durchgefiihrt. Das Interesse ist
grof3, weil Lehrer verstarkt nach
mehr Handlungsmdglichkeiten in
ihrem Beruf suchen, wie Gunter

Gorbach meint. Die Notwendig-
keit einer solchen Initiative hat
sichfir den Direkter der Heilstét-
tenschule nicht erst beim Besuch
eines Seminars fur Beratungsleh-
rer in Graz ergeben. "Auch die Er-
fahrungen zeigen", so Gorbach,
»dal Padagogen in manchen Si-
tuationen wirklich Beratung nétig
hatten."

Padagogen im Zwiespalt

Christine Schilling war zwanzig
Jahre as Volks- und Hauptschul -
lehrerin tétig, ehe sie beschloB,
umzusatteln und sich ins Padago-
gik- und Psychologiestudium
stiirzte. Bei der Frage nach dem
Grund Uberlegt se nicht lange.
,Dinge, die Kinder auch im Un-
terricht brauchen wirden, wie
Zuhoren oder Spielen, sindmirim
normalen Schulbetrieb einfach zu
kurz gekommen."

Es ist eine sachliche Feststel-
lung. Schilling kennt den Zwie-
spdt. Da soll die Schule nicht nur
as Leistungscheck gesehen wer-
den, doch "der Leistungsdruck ist
da. und er lastet auf Lehrern ge-
nauso wie auf Kindern und El-
tern". Denn trotz aller Beteue-
rungen hénge die berufliche Zu-

kunft noch immer sehr oft vom
Schulerfolg ab."

Die Symptome, die Kinder in
aggressiver oder apathischer Wei-
se im Schulalltag verhaltensauf-
fallig werden 1803, sind vielféltig.
Ein Beispiel, das Lehrer oft tber-
fordert, ist dieHyperaktivitét. die
auf eine nicht altersgerechte Rei-
fung der Hirnfunktionen zuriick-
zufdhren ist.

Aber auch Angste, ein Streit
zwischen Eltern oder mit Freun-
den oder ein schlechtes Verhdltnis
zum Lehrer konnen das Faf3 der
Gefiihlezum Uberlaufen bringen.
Fir Padagogen, die mit solchen
Kindern konfrontiert sind, ist
Christine Schilling, wenn sie kon-
taktiert wird, meist der letzte Ret-
tungsanker. ,Dann haben de
schon alles probiert”, bestétigt sie
diesheziigliche Bemiihungen der
Kollegenschaft.

20 Kinder in Betreuung

Da kommt se as Aulenste-
hende leichter an die Kinder her-
an. In Gespréchen mit allen Be-
troffenen und Beobachtungen in
der Klasse versucht Christine
Schilling zu ergriinden, wo der
Konflikt liegt und welche Unter-

stiitzung sinnvoll ist. Und se
schafft den Kindern im Unterricht
jene Ausdrucksmoglichkeiten. fur
die sonst kaum Zeit bleibt. "Auf
diese Art kann man ihnen leichter
vermitteln, warum sie sich so ver-
halten."
Ebensowichtigistihr.dieKin-
der daflir zu sensibilisieren. da
auch Erwachsene Grenzen haben.
Im Regelfall geschieht daseinmal
pro Woche. Ist eine tiefergehende
soziale Intervention nétig, organi-
siert de auch das. Sie selbst be-
treut derzeit rund 20 Kinder.

Christine Schilling: einzige Bera-

tungslehrerin. (Foto: M. Mohr)

Vorarlberger Nachrichten 30.01.1993

Erweiternde Information von LSI Ernst Wieser (Landesschulrat):

In Ubereinstimmung mit der Schulabteilung beim Amt der Vbg. Landesregierung
ist geplant, durch zuséatzlichen Einsatz von Lehrpersonen in jedem Bezirk die
Beratungstatigkeit anzubieten. Bis zu Beginn des Schuljahres 1993/94 wird
diesbeziiglich ein Konzept (Koordinationsstelle fir Antrage,
Beratungsschwerpunkte ...) zur Information der Schulen erstellt.
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