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Vorwort

Die vorliegende Broschure wurde in Folge einer Fachtagung
zum Thema ,Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung®
zusammengestellt. Die Fachtagung, die im Februar 2006 auf
Anregung des Beschaftigungspaktes Vorarlberg stattgefunden
hat, verfolgte vor allem das Ziel, den notwendigen Informati
onsaustausch und die Vernetzung der in diesem Feld tétigen
Experten und Expertinnen zu férdern und zu unterstiitzen.

Die Broschiire ,Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung
— Angebote in Vorarlberg“ ist ein erster Schritt, um die vielfalt
gen Angebote zum Thema in einen Ubersichtlichen Gesamtzu
sammenhang zu stellen.

In weiterer Folge wurde vom Beschaftigungspakt ein ,Beirat
fir Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung” ins Leben
gerufen, dessen Aufgabe es sein wird, ein Gesamtkonzept fiir
den gesamten Bereich zu erarbeiten.

Die Vorarlberger Wirtschaft hat sich in den vergangenen Jahren
sehr gut entwickelt. Die Wirtschaft benétigt gut qualifizierte
Arbeitskrafte, die ,job-ready* sind. Gleichzeitig fallen Hilfs- und
Anlerntatigkeiten verstarkt Rationalisierungen zum Opfer: da
mit stehen immer weniger Arbeitsplatze fir nicht ausreichend

qualifizierte Krafte zur Verfligung. Auf diesem Hintergrund hat
eine professionelle Berufsorientierung, die junge Menschen
gut auf einen sich immer rascher verandernden Arbeitsmarkt
vorbereitet, eminente Bedeutung.

Diese Aufgabe kann nur im Zusammenwirken aller Krafte
gelingen.

Amt der Vorarlberger Landesregierung, Wirtschaftsabteilung
Vorsitzender des Beschaftigungspaktes Vorarlberg

Der Beschaftigungspakt Vorarlberg ist ein arbeitsmarktpoliti
sches Netzwerk, dem neben den Foérdergebern Land, AMS und
Bundessozialamt auch die Sozialpartner und der Gemeinde
verband angehéren. In diesem Netzwerk werden regionale
arbeitsmarktpolitische Probleme diskutiert, Empfehlungen zur
Lésung dieser Probleme erarbeitet und gemeinsame Aktivité
ten gesetzt.www.beschaeftigungspakt.at
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Wichtig

Die meisten Institutionen arbeiten in mehr
als einem Bereich. Besonders die Bereiche
Unterstltzung bei der Berufsorientierung,
Hilfen bei der Realisierung, Hilfen im Beruf
und Ubergangslésungen sind sehr eng
miteinander verbunden und lassen sich
nicht exakt trennen. Fiir die Ubersichtlich-
keit wurde meistens ein Hauptbereich einer
Institution zugeordnet. Die Daten stammen
von den einzelnen Institutionen.

Weitere Informationen:
hanno.metzler@bifo.at
www.bifo.at/fachtagung

Stand: Mai 2006



,=aha“ — Tipps und Infos fur Junge Leute

Das ,aha“ ist das Jugendinformationszentrum in Vorarlberg.
,aha“ ist ein Veerein. Mitglieder sind das Land Vorarlberg, die
Stadte Dornbirn, Bregenz und Bludenz und das Institut fiir
Sozialdienste.

,aha“ Tipps und Infos flr Junge Leute
Zollgasse 1

6850 Dornbirn

T 05572 52212

aha@aha.or.at

www.aha.or.at

* 6900 Bregenz, BelruptstraRe 1, T 05574 52212
* 6700 Bludenz, Wichnerstralle 2, T 05552 33033

» Welche Fragen auch immer auftauchen — das ,aha“ hilft
gerne weiter. Im ,aha“ erhalt man nutzliche Tipps und
Adressen zu A wie AuPair bis Z wie Zivildienst.

AulBerschulische Jugendarbeit und Jugendinfo

2@

o TIPPS UND
INFOS
FUR JUNGE
[ J LEUTE

Info-Schwerpunkte: Ausland (AuPair, Soziale Einsatze, Sprach
reisen, Jobs und Praktika), Arbeit (Ferien- und Nebenjobs,
Lehrstellen, Stellenangebote, Zivildienst), Bildung (Nach

hilfe, Weiterbildungsangebote), Leben A-Z (Freundschaft,
Sexualitat), Freizeit (Veranstaltungen, Camps, Schiiler- und
Lehrlingsfreifahrt)

Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen

Unterstltzung bei der Bewerbung fur einen AuPair
Aufenthalt in Europa oder den USA.

4 PCs kénnen kostenlos fiir das Schreiben von
Hausaufgaben, Bewerbungen oder fir die Infosuche
im Web benutzt werden.

Als Regionalstelle fur das EU-Programm JUGEND informiert
das ,aha“ Uber die Férdermdglichkeiten flr internationale
Jugendaktivitaten und fungiert als Aufnahme- und Entsen
deorganisation fiir den Europaischen Freiwilligendienst.



Hilfen bei der Realisierung

a-plus Arbeitsprojektentwicklung GmbH

a-plus ist eine Arbeitsvermittlung, die benachteiligte und
langzeitarbeitslose Menschen wieder auf den sogenannten
,1. Arbeitsmarkt” vermittelt.

Bildgasse 10 d
6850 Dornbirn

T 05572 394618
office@a-plus.org
www.a-plus.org

&plus

betreuen . begleiten . befdhigen

» Wir bieten Menschen einen Arbeitsplatz an, die durch eine
psychische oder kérperliche Beeintrachtigung ihre Arbeits
stelle verloren haben.

* Wir treffen die Personalvorauswahl fir Unternehmen. Durch
,s0ziales Leasing* fallt blirokratischer Aufwand weg und
dem Unternehmen entstehen keine Kosten durch Fehlzeiten
wie zB Krankenstand oder Dienstfreistellungen.

+ a-plus begleitet seine Mitarbeiter/innen mit persoénlicher
und fachkundiger Beratung.



ABF — Arbeitsinitiative fur den Bezirk Feldkirch

Der Verein ABF ist ein gemeinnltziger Verein, bei dem alle
24 Bezirksgemeinden von Feldkirch Mitglied und Trager des
Vereines sind. Auftraggeber sind das Arbeitsmarktservice Vibg.

(AMS), der Europaische Sozialfonds (ESF), das Land Vorarlberg,

die Bezirksgemeinden und Partnerbetriebe.

Mdihletorplatz 1

6800 Feldkirch

T 05522 36830
office@abf-feldkirch.at
www.abf-feldkirch.at
Kontaktperson: Emilie Mathis

» Unsere Beschaftigungsbereiche
Waldpflege/Zimmerei (Errichtung und Wartung samtlicher
Spielplatzanlagen im Bezirk Feldkirch, Zimmereiarbeiten),
Manufaktur Feldkirch (Konfektionierung und Verpackung div.
Produkte wie CDs, Getranke, Lebensmittel in Kooperation mit

Ubergangslésungen

¢

Arbeitsinitiative fiir den Bezirk Feldkirch

der Lebenshilfe VIbg.), Archividsungen (Archivaufarbeitung,
Archivverwaltung, Digitalisierung und Mikroverfiimung von
Schriftgut), Arbeitskrafteliberlassung an Gemeinden und
LKH Feldkirch

Lehre im Zimmereigewerbe
In unserem Zimmereibereich bieten wir Jugendlichen
jahrlich einen Lehrarbeitsplatz an.

Sozialbetreuung, Qualifizierung

Unsere Mitarbeiter/innen erhalten ein individuelles Be-
treuungs- und Qualifizierungsangebot (Soziale Begleitung,
Staplerfiihrerschein, Team & Kommunikation, Bewerbungs
trainings, Vorbereitung auf Hauptschul- bzw. Lehrabschluss)

Betriebspraktika

Wahrend einer Beschaftigung bei ABF kdnnen die Mitarbei
ter/innen verschiedene Betriebspraktika in Wirtschaftsbetrie-
ben und Partnerprojekten absolvieren.
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Hilfen im Beruf

Arbeiterkammer (AK) Vorarlberg

Lehrlings- und Jugendreferat der Arbeiterkammer Vorarlberg

Widnau 2 — 4

6800 Feldkirch

T 05522 306 2300
lehrlinge@ak-vorarlberg.at
www.akbasics.at

Kontaktperson: Michael Tinkhauser

Vorarlberg
L ]

Beratungen und Auskiinfte zu allen Fragen der Arbeitswelt
(fur Lehrlinge)

monatliche Sprechstunden im aha
Vortrage fur Lehrlinge, Jugendliche, Schiiler und Eltern

Infomaterial
Broschiren zu den Themen Lehrausbildung, Pflichtpraktikum
und Ferialarbeit

diverse Projekte, zB:

Direktorentage

Projekt Johann zum Thema ,Jugendliche und Schulden®
Veranstaltung zum Thema ,Sucht am Arbeitsplatz®



aqua muhle frastanz

Soziale Dienste Ges.mbH mit Projektunterstiitzung durch das
AMS Vorarlberg, das Bundessozialamt und das Land Vorarlberg.

6820 Frastanz

M 0699 15159696
thomas.vogel@aqua-soziales.com
Kontaktperson: Thomas Vogel

» KursmafRnahmen und Projekte fiir Arbeitsuchende:

wie zB:

BOB(beruflich orientiertes Bildungsprojekt)

Ober- und Unterland (Frastanz & Dornbirn)’

Fir arbeitssuchende Erwachsene mit gesundheitlichen
und/oder sozialen Problemstellungen. Ziele sind Abklarung,
Orientierung & Aktivierung, Training, Praktika, Arbeitsstelle
oder Projektarbeitsplatz, WeiterbildungsmaRnahmen

Ubergangslésungen

aqua
Q mihle frastanz

Briicke zur Arbeit — im Ober- und Unterland

Ziel der Malinahme ist eine Reintegration der Kursteilneh
mer/innen am regularen Arbeitsmarkt, mittels 5-wdchiger
KursmafRnahme und 12-wdchigem Betriebspraktikum.
Zielgruppe sind Jugendliche, im Alter von 17 bis 25 Jahren, die
langer als drei Monate als arbeitssuchend vorgemerkt waren
und aus unterschiedlichen Griinden am Arbeitsmarkt noch
nicht Ful fassen konnten.

Job House Ober- und Unterland

12-monatige KursmaRnahme flr 17 — 25 jahrige. Ziele sind
Qualifizierung nach Bedarf, Priifungen an der VHS Gétzis,
Berufsorientierung, Weiterbildung, Arbeitsstellenvermittlung

GBp (Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte)

Stellenlose Erwachsene mit einem auf 8 Monate befristeten
Arbeitsplatz in einem der Arbeitsprojekte von aqua mihle
(Wascherei, Reinigung, Werkstatt, Café, Palettenreparatur)
oder von der Arbeitsinitiative Bezirk Feldkirch (Waldpflege,
Mikroverfilmung, Verpackung)

11



Hilfen bei der Realisierung

PsychoSoziale
. . . . . Gesundheitsdienste
Arbeitsassistenz PsychoSoziale Gesundheitsdienste Arbeitsassistenz
* Arbeitsstellensuche
Fachbereich Arbeitsassistenz der PsychoSozialen Gesund Beratung und individuelle Unterstltzung fiir Menschen mit
heitsdienste flr Menschen mit psychischen Behinderungen/ psychischen Erkrankungen bei der Suche nach einem geeig

seelischen Erkrankungen; geférdert vom Bundessozialamt, Lan neten Arbeitsplatz

desstelle Vorarlberg, aus Mitteln der Beschaftigungsoffensive

der Osterreichischen Bundesregierung und des Europédischen ¢ Firmenservice

Sozialfonds. Beratung und Unterstiitzung von Firmen bei der Schaffung
von Arbeitsstellen fir Menschen mit psychischen Erkrankun
gen und bei der Integration

Sandgasse 22
6850 Dornbirn * Arbeitstrainingsprojekte
T 05572 386209 Vermittlung von Menschen mit psychischen Erkrankungen
arbeitsassistenz@pgd.at in Arbeitstrainingsprojekte der PsychoSozialen Gesundheits
www.pgd.at dienste Werkstatten GmbH
* Arbeitsplatzsicherung
Fachspezifische Beratung und Begleitung von Menschen mit
 Berufliche Orientierung psychischen Erkrankungen und von Firmen zur Sicherung
Klarung der individuellen beruflichen Mdglichkeiten und Un von bestehenden Arbeitsplatzen

terstlitzung bei der beruflichen Orientierung von Menschen
mit psychischen Erkrankungen

12



Ubergangslésungen

Arbeitsintegrations-

Arbeitsintegrationsgesellschaft gem. GmbH mm  Jesellschaft

[

* Ausbildungszentrum Oberland (R&this)
Tochtergesellschaft der Lebenshilfe Vorarlberg mit dem Anlehre, Teilqualifikation in den Berufsbildern Handel&Textil,
Schwerpunkt ,,Ausbildung fir Menschen mit Benachteiligung* Holzverarbeitung

* Hotel Viktor (Viktorsberg)

GartenstralRe 2 Anlehre, Teilqualifikation, Lehre in den Berufsbildern Service,
6840 Gotzis Klche, Stock/Etage und Biro/Rezeption

T 05523 53255

arbeitsintegration@lhv.or.at

www.arbeitsintegration.at 2. Angebote fiir Jugendliche, die keine Lehrstelle
Geschaftsflihrer: Armin Hotz finden konnten

Ausbildungsleiterin: Luise Hdmmerle + Uberbetriebliches Ausbildungszentrum

Lehre (§ 30 BAG) in den Berufsbildern Tischlerei (Hohenems)

und Metallbearbeitung (Sulz/Réthis)

1. Angebote flir Menschen mit Beeintrachtigung (MmB)
* Ausbildungszentrum Unterland (Bregenz)
Anlehre, Teilqualifikation in den Berufsbildern Malerei,
Druckerei, Kartonagen
Praktisches Clearing — Berufliche Abklarung und
Orientierung fur MmB
Arbeitsassistenzleistungen

13



Hilfen bei der Realisierung

Arbeitskreis fur Vorsorge- und

Sozialmedizin gemeinnutzige BetriebsgesmbH

Der AKS steht im Eigentum eines unabhangigen und ge
meinnitzig tatigen Arzte/innenvereins und unterstiitzt die

Bevdlkerung Vorarlbergs bei der Erhaltung der Gesundheit und
Forderung des kdrperlichen, seelischen und sozialen Wohlbe

findens.

Arbeitskreis fiir Vorsorge- und Sozialmedizin
gemeinnutzige BetriebsgesmbH
Rheinstralle 61

6900 Bregenz

www.aks.or.at

aks Sozialpsychiatrische Dienste Bludenz
6700 Bludenz, Hermann Sanderstralte 3/1
T 05552 65035

spd.bz@aks.or.at

aks Sozialpsychiatrische Dienste Dornbirn
6850 Dornbirn, Bahnhofstrale 26/I11
T 05572 21954

£0r Vo,
@ oy,

NS

aks ’ we®

Al '17@/[:f

spd.d@aks.or.at

aks Sozialpsychiatrische Dienste Egg
6863 Egg, Klebern 561

T 05512 3808

spd.e@aks.or.at

aks Sozialpsychiatrische Dienste Feldkirch
6800 Feldkirch, Bergmannstrafie 1

T 05522 767272

spd.f@aks.or.at

aks Sozialpsychiatrische Dienste Gotzis
6840 Gotzis, Wiedengasse 37

T 05523 51677

spd.g@aks.or.at

7e,
. K
205 put



» Berufsbezogene sozialpsychiatrische
Beratung und Betreuung
Einzelgesprache mit Klient/innen, Beratung von Ange
hérigen/Bezugspersonen, Berufsorientierung, Abklarung
der Finanzierungsmdglichkeiten, Begleitung wahrend der
Ausbildung, Betriebsservice, Anleitung, Unterstitzung bei
Aktivitaten des taglichen Lebens, arztliches sozialpsychiati
sches Casemanagment, Krisenintervention

* Arbeitsassistenz
Einzelgesprach mit Klient/innen, Kontakt mit
Betrieben/Arbeitgeber/innen, Information liber
Férdermdglichkeiten, Abwendung der Kiindigung,
Existenzsicherung, arztliches sozialpsychiatrisches
Casemanagement, Krisenintervention

* Ambulante sozialpsychiatrische Beratung und Betreuung

Einzelgesprache, Gruppen, Gesprache mit Angehdrigen,
Hausbesuche.

Existenzsicherung, Sicherung des sozialen Umfeldes, Unter
stitzung/Anleitung bei Aktivitdten des taglichen Lebens
Psychoedukation, medizinische, pflegerische Betreuung,
Beratung und Begleitung zum Pflichtschulabschluss

15
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Hilfen bei der Realisierung

Arbeitsmarktservice Vorarlberg

Das Arbeitsmarktservice verbindet Mensch und Arbeit,
Arbeitsuchende und Unternehmen. Das AMS leistet einen
wesentlichen Beitrag zur sozialen Sicherheit

AMS Vorarlberg
Rheinstralle 33

6901 Bregenz

T 05574 6910
ams.vorarlberg@ams.at

AMS Bregenz

Rheinstrafte 33, 6901 Bregenz
T 05574 6910
ams.bregenz@ams.at

www.ams.at AMS Dornbirn
Grabenweg 4, 6850 Dornbirn
AMS Bludenz T 05572 227710

Bahnhofplatz 1 b
6700 Bludenz

T 05552 62371 0
ams.bludenz@ams.at

ams.dornbirn@ams.at

AMS Feldkirch

Galuragasse 3, 6800 Feldkirch
T 05522 3473 0
ams.feldkirch@ams.at

S

Arbeitsmarkiservice
Vorarlberg

+ Das AMS ist Auftraggeber firr eine Reihe von Angeboten zum

Thema ,Berufsorientierung und Jugendbeschaftigung®

Service fiir Arbeitsuchende und Unternehmen

Das AMS vermittelt Arbeitskrafte auf offene Stellen und
unterstitzt die Eigeninitiative von Arbeitssuchenden und
Unternehmen durch Beratung, Information, Qualifizierung
und finanzielle Férderung. Wahrend der Zeit der Arbeitslosig
keit leistet das AMS einen Beitrag zur Existenzsicherung.

Chancengleichheit

Das AMS fordert die Gleichstellung benachteiligter Men
schen und setzt sich besonders fiir die Gleichstellung von
Frauen ein.



ARGE
Soziale Berufsorientierung Vorarlberg

ARGE-Mitglieder sind Stadt Feldkirch, ARGE Heim- und
Pflegeleitung, Institut fir Sozialdienste, Caritas Kath. Kirche
Vorarlberg, Lebenshilfe Vorarlberg

Wirtschaftspark

6840 Gotzis

T 0664 1217299
sbov@goetzis.lhb.at
www.sbov.at

Kontaktperson: Elisabeth Geser

Ubergangslésungen

ARGE soziale Berufsorientierung Vorarlberg
. J

* Freiwillig sozialen Jahres

fir Jugendliche (18 bis 26 Jahren) in der Regel 9-12 Monate
Praktikum in einer sozialen Einrichtung. Gibt Einblick in
soziale Berufe, starkt soziale Kompetenzen und zahit als
Pluspunkt bei der Bewerbung zur Ausbildung fiir zahlreiche
soziale Berufe. Taschengeld rd. 275.— Euro/monatlich.

Kursbegleitung
TN treffen sich halben Tag in der Woche fiir Fortbildung,
Kommunikationstraining, Erfahrungsaustausch

Kompetenzbilanz

Erstellung eines Profils von Starken zur Berufsorientierung
und Bewerbung in anderen Branchen (nur fir TN Freiwillig
soziales Jahr)

17
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Ubergangslésungen

Berufsvorschule Jugend am Werk

Der Verein Berufsvorschule Jugend am Werk ist seit (iber 50
Jahren im Auftrag des Arbeitsmarktservice Vorarlberg tatig. Er
bietet 80 Schulungsplatze bei einer maximalen Verweildauer
von 1 Jahr flr Jugendliche zwischen 15 und 19 Jahre.

Bludenz, Spitalgasse 14
6700 Bludenz

T 05552 62466
jugendamwerk.bz@aon.at

Bregenz, Vorklostergasse 51
6900 Bregenz

T 05574 44849
jugendamwerk.b@aon.at
www.jugendamwerk.org

Geschaftsfiihrender Obmann: Bernd Dragosits
M 0664 3044563
jaw.dragosits@gmx.net

jugend

Defizitaufarbeitung im schulischen (Grundlegende
Kulturtechniken) und sozialen Bereich (Umgangsformen,
Arbeitshaltung, Teamfahigkeit, etc.)

Berufsorientierung und Bewerbungstraining

EDV Grundschulung

Heranfiihrung an die Arbeit in einer Werkstatt
(Holz, Metall, Kreativbereich)

Schulung der Feinmotorik und der grundlegenden
Kenntnisse, die in einer Werkstatt benotigt werden



Berufsvorschule und Wohngruppen
der Stiftung Jupident

Zweijahriger Bildungslehrgang (BMHS) fir Jugendliche aus
Sozialpadagogischen Zentren, Integrationsklassen der HS,
L 3 der HS und solche, die beim Einstieg ins Berufsleben
Schwierigkeiten haben.

Jagdbergstralle 2 — 22
6824 Schlins

T 05524 8271 310
bvs.jupident@aon.at
www.jupident.at
Direktorin: Kénig Cornelia

Ubergangslésungen

sieune N9 /d

Jupi
p/\

Die Jugendlichen kénnen:

ihre Schulpflicht erfullen
den Hauptschulabschluss machen

sich auf den auf beruflichen Einstieg vorbereiten
(zB Teilqualifikation)

sich schulisch und persoénlich weiterbilden

das Zusammenleben mit Gleichaltrigen (iben, dadurch
Férderung der Selbstandigkeit, der Kontaktfahigkeit, des
Verantwortungsbewusstseins.

Auslotung der eigenen Starken und die Bewaltigung von
Konflikten

ent
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Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, Lehrer/innenunterstiitzung

BIFO Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg

Institut des Landes und der Wirtschaftskammer Vorarlberg mit ~ + Berufs- und Bildungsberatung

Projektunterstlitzung durch das Arbeitsmarktservice Vorarlberg fur Jugendliche und Erwachsene in allen Fragen, die mit

und den Europaischen Sozialfonds. Ausbildung, Weiterbildung und beruflichen Verdnderungen
verbunden sind.

Marktstralle 12a + BIFOinformationszentrum

6850 Dornbirn Einzelpersonen und Gruppen kdnnen sich bei BIFO Uber
T 05572 31717 Berufe, Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten,
bifoinfo@bifo.at Stellensuche, ... informieren (Berufskundliche Unterlagen)
www.bifo.at

+ Angebote zur Unterstlitzung von BO-Lehrer/innen
Unterrichtsmaterialien, BIFOnewsletter, Referent/innen flr
Unterricht und Elternabende

» BIFOnachmittage
Ausbildner/innen, Lehrlinge und andere Expert/innen infor
mieren Uber Ausbildung und Berufsalltag der verschiedens
ten Berufe.

» BIFOmesse
Lehrberufe in Vorarlberg werden vorgestellt.



Info-Veranstaltungen fiir Maturant/innen

Berufsleute, Student/innen der OH und Berufsberater/innen
geben Auskunft Uber Berufs- und Ausbildungsmoglichkei
ten nach der Matura (veranstaltet gemeinsam mit AMS-BIZ
Bregenz).

Internet
Viele Infos und Links zu Beruf und Bildung — www.bifo.at
PFIFFIKUS Weiterbildung in Vorarlberg — www.pfiffikus.at

Elternabende
zu verschiedenen Themen der Berufswahl

BO-Unterricht
an verschiedenen Schulen auf Anfrage der Lehrer/innen

Potenzialanalyse

Mit verschiedenen Testverfahren und einem individuellen
Auswertungsgesprach werden personliche Starken und
Neigungen abgeklart. Dadurch kénnen Riickschlusse auf
maogliche Berufsfelder und Bildungswege gezogen werden.
Ein Angebot von WIFI und BIFO.

* Lehrstellenberatung
Akquisition zusatzlicher Lehrstellen
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Ubergangslésungen

Bildungswerkstatte Feldkirch

Die BWF ist ein Verein zur Férderung von BildungsmalRnahmen
fur die Integration von Personen in den Arbeitsmarkt.
Vereinsmitglieder: AK-Vorarlberg, Land Vorarlberg,

Stadt Feldkirch

BWF

Schiefstatte 16

6800 Feldkirch

T 05522 73230

bwf@vol.at

Geschaftsfuhrer: Walter Spettel

* Modulare Ausbildung im Metallbereich (Praxis und Theorie)
flr auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Personen
Alter: 16 — 55 Jahre
Dauer: max. 12 Monate

* Berufsfindung
Abklarung fiir Arbeit suchende Personen die aus gesundheit
lichen Griinden nicht mehr der zuletzt ausgelibten Tatigkeit
nachgehen kdnnen. Zeitrahmen: 4 — 12 Wochen



BlZ — BerufsinfoZentren des

Arbeitsmarktservice Bregenz und Bludenz

BlZ-Bregenz
Rheinstralie 33

6901 Bregenz

T 05574 691
ams.bregenz@ams.at

BlZ-Bludenz
Bahnhofplatz 1 B
6700 Bludenz

T 05552 62371
ams.bludenz@ams.at
www.ams.at

Unterstlitzung bei der Berufsorientierung

S

Arbeitsmarkiservice
Vorarlberg

ausflhrliche Informationen lber Lehre, Schule, Studium,
Weiterbildung

Angebote aus dem In- und angrenzenden Ausland
(Mappen, Broschuren, Videothek, Berufsinformation online,

Beratungsgesprache, ...)

Berufswahlunterstiitzende Veranstaltungen nach
Terminvereinbarung (Schulen, Gruppen, ... )

Berufsinteressenstest mit kostenloser Testauswertung und
Testbesprechung

Unterstitzung bei der Bewerbung und Stellensuche
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Hilfen bei der Realisierung

BNA Bildung Neuanfang

Verein zur Forderung der beruflichen Bildung
Bildung Beratung Begleitung Nachbetreuung

Bildung Neuanfang ist ein gemeinnltziger Verein, der sich
hauptsachlich mit der Qualifikation von arbeitsuchenden
Personen beschéaftigt.

Rheinstrafte 32

6900 Bregenz

T 0699 8844 8467
www.bna-bildung.com
bildung.neuanfang@vol.at

Kontaktpersonen
Mag. jur. Silvester Inkert
T 0699 8844 8467

Doz. HS Andreas Grabher
T 0676 3541546

24

Weiterbildung (in Kleingruppen)

Bildung steht bei uns unabhangig vom Lebensalter im
Vordergrund, jede/r soll die Mdglichkeit haben, sich neu zu
orientieren und seine/ihre Perspektiven zu sehen, das Magliche
umzusetzen und sich seinen/ihren neuen Herausforderungen
zu stellen.

Bildung Neuanfang steht als kompetenter Partner zur Seite
und begleitet seine Teilnehmer/innen zu neuen Ufern.

Seminare und Kurse fur Arbeitsuchende in Kleingruppen

Im Bereich der Wiedereingliederung und beruflicher Qualifizie
rung unterstitzt Bildung Neuanfang Arbeitssuchende

+ individuell — Sie sind uns wichtig

* losungsorientiert — Wir stehen zur Seite

+ qualifizierend — Ganzheitliche Betrachtung

bei der Stellensuche und beimNiedereinstieg.

Gender Mainstreaming wird bei BNA gelebt und nicht nur
gelernt.



Berufsorientierung — als neuer Weg, als neue Herausforderung
— jede/r hat ein ZIEL!

Bewerbungscoachingmit modernstem Know How fiir Jung
und Alt

Coachingals individueller I6sungsorientierter Prozess mit
ganzheitlichem Background

PC Kurse- START bis zu WEBDESIGN

Unternehmergriinderbegleitung — Konzepterstellung —
Rechtsberatung — Wirtschaftscoaching

Partnerprojekte im Bereich Jugendqualifizierung —
OutdoormaRnahmen — ,aktivity* fur Lehrlinge

25
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Hilfen bei der Realisierung

! ﬂf\
as
Bundessozialamt, Landesstelle Vorarlberg BUNDESSOZIALAMT

HILFE UND BERATUNG FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

LANDESSTELLEVORARLBERG

Das Bundessozialamt (BASB) mit seinen Landesstellen ist eine  Das Bundessozialamt ist Auftraggeber firr eine Reihe von

Bundesbehdrde, die fir Menschen mit Behinderung zustéan Angeboten zum Thema ,Berufsorientierung und Jugendbe

dig ist. Folgende Gesetze werden Uber das BASB abgewickelt:  schéaftigung®:

Behinderteneinstellungsgesetz, Bundesbehindertengesetz,

Verbrechensopfergesetz, Impfschadengesetz, Heeresversor * Clearing

gungsgesetz, ... Clearing ist eine Dienstleistung, die an der Schnittstelle
Schule/Beruf angeboten wird. Ziel ist es, Jugendlichen mit
besonderen Bedirfnissen Perspektiven fur das kiinftige

Rheinstralle 32 Berufsleben aufzuzeigen.

6903 Bregenz

T 059988 * Jugenarbeitsassistenz

bundessozialamt.vibg@basb.gv.at Nach der Abklarung der beruflichen Mdglichkeiten durch
www.bundessozialamt.gv.at das ,Clearing” brauchen Jugendliche mit Benachteiligung
Kontaktperson: Alfred Widtmann weitere Unterstiitzung bei der Suche nach dem optimalen

Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz. Ziel ist eine dauerhafte
Integration ins Berufsleben.

+ Personliche Assistenz am Arbeitsplatz
Durch die personliche Assistenz erhalten behinderte
Arbeitnehmer/innen und Studierende mit Behinderung (ab
Pflegestufe 111) die Mdglichkeit, ihre kdérperliche Beeintrach
tigung am Arbeits- und Ausbildungsplatz mit Assistenz
auszugleichen.



 Berufsausbildungsassistenz

Fur Jugendliche, die auf Grund ihrer Einschrankungen eine

regulare Lehre nicht absolvieren kdnnen, stehen zwei neue

Wege der Berufsausbildung offen:

« das Erlernen eines Lehrberufes mit einer verlangerten
Lehrzeitdauer

« die Teilqualifizierung in einem Lehrberuf, bei der Teile
eines oder mehrerer Lehrberufe erlernt werden.

Weitere Dienstleistungen:

Behindertenpass / Sozialservice / Familieninfostelle / Unter
stltzungsfonds / Investive MalRnahmen / Zuwendungen flr
pflegende Angehdrige / Abgeltung der Normverbrauchsab
gabe / Projektférderung / Zuschisse zu den Lohnkosten
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Hilfen bei der Realisierung

Buro fur Integrationsprojekte

Das Bro fiir Integrationsprojekte hat es sich zur Aufgabe ge
macht, Menschen mit Lernschwierigkeiten oder Behinderung
Zugang zu einem Leben als gleichberechtigte Biirger/innen zu
verschaffen; geférdert durch das Bundessozialamt.

Gilmstralte 7

6845 Hohenems

T 05576 78485
oehe@integrationsprojekte.at
Kontaktperson: Kurt Ohe

BURO FUR INTEGRATIONSPROJEKTE
GilmstraBe 7, A-6845 Hohenems

* Berufsausbildungsassistenz Integrative Berufsausbildung

Beratung von Betrieben und Jugendlichen zum Thema
Integrative Berufsausbildung

Organisation der formalen Angelegenheiten (Vertrage,
Forderantrage, Vorbereitung der Abschlusspriifung etc.)
Begleitung des/der Jugendlichen und des Betriebes wahrend
der Ausbildung (Organisation von Lernhilfe, Kriseninterven-
tion etc.)

Unternehmerservice
Beratung von Betrieben beziglich der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung

Capito — Barrierefreie Information

Informationen (Broschiren, Formulare etc.) werden so
aufbereitet oder veréndert, dass Menschen mit
Lernschwierigkeiten oder Behinderung diese verstehen
und nutzen koénnen.
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Hilfen bei der Realisierung

Caritas — Fachbereich Menschen mit Behinderung

Soziales Dienstleistungsunternehmen zur Unterstitzung von
Menschen mit Lernschwierigkeiten und geistiger/mehrfacher
Behinderung in den Bereichen Berufliche Qualifizierung, Arbeit
und Beschaftigung, Tagestruktur, Wohnen und Leben in Selb
standigkeit

St. PeterstralBe 3

6700 Bludenz

T 05522 200 2000
menschenmitbehinderung@caritas.at
www.caritas-vorarlberg.at
Fachbereichsleiterin: Mag. Margit Brunner

PBereich Heurclion vl Belu}u{erwtj/

Nachreifung:

Unterstltzung einer umfassenden ganzheitlichen Nachret
fung fur Jugendliche mit geistiger/mehrfacher Behinderung
nach Beendigung der Schulzeit

Berufsorientierung/Clearing

in 3 Monaten und maximal 2 Jahren ist die weitere berufliche
Zukunft der Person mit geistiger/mehrfacher Behinderung
geklart (Arbeitsfahigkeiten, Interessen und Arbeitsziele)

Arbeitstraining:

in maximal 6 Monaten werden die fiir eine Aufnahme in ein
regulares Arbeitsverhaltnis erforderlichen Arbeitskompeten
zen durch intensives Training erworben/angeeignet

16-monatiges Qualifizierungsprojekt:

Qualifizierung und Vermittlung fir/auf den offenen Arbeits -
markt/Geschltzten Arbeitsplatz/Integrativen Arbeitsplatz
(Holzbe- und verarbeitung, Gartnerei, Kiiche und Service,
Hauswirtschaft, Biiro, Verkauf, Metallverarbeitung)



» Betreute Arbeit in den Werkstatten
Bludenz, Montafon und Ludesch:
Dauerarbeitsplatz flir Menschen mit schwerer geistiger/
mehrfacher Behinderung (strukturierte Arbeit/Tatigkeit,
Tagesstruktur, Basisversorgung, Basale Angebote/Therapie)

* Leben in Selbstandigkeit
Arbeitsplatzerhaltende Rahmenbedingungen (eigenstandig
oder assistiertes Wohnen, Lebenspraktisches, Personlichkeits
bildendes) werden erarbeitet/erworben

31



32

Hilfen bei der Realisierung

COMINO Schulung & Beratung

COMINO Schulung & Beratung ist ein privates Schulungsun
ternehmen und spezialisiert auf die Durchfiihrung von EDV
Kursen, betriebswirtschaftlich orientierten Kursen,
Sprachkursen und Kursen zur Personlichkeitsentwicklung.

Bahnhofstralle 23
6850 Dornbirn

T 5572 31460
office@comino.at
www.comino.at

* Weiterbildung

Wir verstehen lebenslanges Lernen nicht nur als Schlagwort,
sondern versuchen Menschen dabei zu unterstltzen, Lernen
als Freude zu erleben und zu einem fixen Bestandteil in ih
rem Leben werden zu lassen. Wir verstehen uns als Partner/
innen auf dem Weg zum Erfolg. Unsere Kurse richten sich
gleichermaRen an Frauen und Ménner, Jiingere und Altere,

Menschen die eine neue Arbeit suchen und Menschen die
sich beruflich weiter qualifizieren wollen.

Seminare im Auftrag des AMS Vorarlberg

COMINO Schulung & Beratung fuhrt im Auftrag des AMS
Vorarlberg Seminare fur arbeitsuchende Frauen und Ménner
durch, die sich beruflich neu orientieren oder qualifizieren
wollen und unterstitzt bei der Suche nach einem neuen
Arbeitsplatz.

Coaching

Wir begleiten die Menschen auf ihrem individuellen
Losungsweg. Wir arbeiten klar, strukturiert und I6sungsorien
tiert. Wir aktivieren und férdern Ressourcen, geben
DenkanstoRRe und regen neue Perspektiven an.

Firmenkurse

Kompetente Beratung, Top-Trainer/innen (Fachkurse,
Organisations- und Personalentwicklung), praxisorientierte
Trainings mit nachhaltiger Wirkung, maRgeschneiderte
Konzepte, offene und faire Evaluation.
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Ubergangslésungen

Dornbirner Jugendwerkstatten

Die Dornbirner Jugendwerkstatten sind ein Arbeits- und BH
dungsprojekt fir langzeitarbeitslose junge Menschen zwischen
15 und 25 Jahren, welche im Bezirk Dornbirn wohnhaft sind.
Neben den Einnahmen vom AMS Vorarlberg, Land Vorarlberg
und der Stadt Dornbirn wird der Verein insbesonders durch
Eigenerwirtschaftung und projektbezogene Beitrdge anderer
offentlicher Stellen finanziert.

Bildgasse 18

6850 Dornbirn

T 05572 51351
gf.djw@schule.at
www.arbeitsprojekte.at
Geschéftsfuihrung: Elmar Luger

d@rnblrner
ju¥endwerkstatten

Wir bieten zeitlich befristete Arbeitsplatze mit individuellen Bil-
dungsmaoglichkeiten, sozialarbeiterische und betriebsarztliche
Betreuung und helfen bei der Suche nach fixen Arbeitsstellen
oder Ausbildungsmdglichkeiten.

» Konzept ,Kopf — Herz — Hand*
Das Konzept fir die Betreuung im Betrieb sowie die Vorbe
reitung der Jugendlichen auf den Einstieg in den 1. Arbeits
markt“ basiert auf dem Prinzip ,Kopf — Herz — Hand*:
Der/die ideale Jugendliche weil}, was und wie die Arbeit zu
tun ist (Wissen = Kopf), will diese tun (Einstellung = Herz)
und kann diese tun (Arbeitsverhalten = Hand).

Erlernen handwerklicher Fahigkeiten

Uber die ca. 270 Auftraggeber/innen aus Wirtschatt,
offentlichen Institutionen und privaten Haushalten werden
unterschiedlichste Projekte (Textil, Industriemontage, AuRen
arbeiten, Holz etc.) abgearbeitet. Im Rahmen dieser Projekte
erlernen die Jugendlichen handwerkliche Grundfahigkeiten.



 Bildung
Betriebsinterne und -externe Bildungsangebote haben
einen festen Platz: zB Schuldenpravention, Suchtpravention,
wochentliches Sozialkompetenztraining, verschiedene Kurse
vom Verband Vbg. Arbeitsprojekte (Lagerkurs, Hubstapler,
Team & Kommunikation usw.)
Daruber hinaus bieten wir einen Intensiviehrgang zur

Erlangung des Hauptschulabschlusses im 2. Bildungsweg an.

» Vermittlungsunterstiitzung
Jede/r Jugendliche wird auf der Suche nach einer Ausbildung
oder einem fixen Arbeitsplatz in der Privatwirtschaft gezielt
unterstitzt. Unser Firmennetzwerk bietet hier gute Moglich-
keiten.

» Sozialbetreuung
Die Kernaufgabe der Sozialbetreuung ist die Bearbeitung
psychosozialer Probleme, die die Jugendlichen im Arbeitsle
ben behindern. Die Beratung und Betreuung bezieht sich im
Wesentlichen auf die Schwerpunkte Gesundheit, Finanzen,
soziale Kontakte, Personlichkeit und Beruf.
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Hilfen bei der Realisierung

FAB — Vorarlberg, Verein zur

Forderung von Arbeit und Beschaftigung

Wir sind ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE und nach dem
Vereinsrecht organisiert. Wir bieten geférderte Beratungs
dienstleistungen, Beschaftigungsprojekte und Arbeitsstiftun-

gen. Unsere Fordergeber sind in erster Linie das AMS Vorarlberg

und das Land Vorarlberg.

Farbergasse 15/rot 10
6850 Dornbirn

T 05572 53209
fab@vol.at
www.fab.at

* AMS - QualifizierungsmafRnahmen
flir beim AMS vorgemerkte Jugendliche, beispielsweise
,~Job Start“ zur Reintegration von Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt durch Qualifizierung.

4pFAB

Vorarlberg

Die Implacement Stiftung Vorarlberg

dient der Integration von Arbeitsuchenden in den Arbeits
markt durch Ausbildung und unterstiitzt Unternehmen bei
der Ausbildung von Fachkraften.

Die Arbeitsstiftung 2000 Vorarlberg

gibt Betrieben die Mdglichkeit, geklindigten Mitarbeiter/in -
nen durch Neuorientierung, Aus- und Weiterbildung oder
Umschulung, die Reintegration in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern.

AMS — Aktivierungsmallnahmen

fir beim Arbeitsmarktservice vorgemerkte arbeitslose Perso
nen wie zum Beispiel ,Job Aktiv“ Dornbirn und Feldkirch, zur
Unterstltzung bei der Reintegration in den Arbeitsmarkt.

Freies Kursangebot
,Laufbahnplanung fir Frauen®
,Dynamisch erfolgreich 50+



Fachbereich IfS-Dialog,
Institut fur Sozialdienste Vorarlberg

Das Institut fiir Sozialdienste ist eine gemeinniitzige GmbH
getragen von einem privaten Verein, politisch unabhangig,
konfessionell ungebunden. Finanzierung durch das Land
Vorarlberg, das Bundessozialamt und den Europaischen
Sozialfonds.

Interpark FOCUS 1

6832 Rothis

T 05523 52176

www.ifs.at

tschann.elisabeth@ifs.at
Kontaktperson: Mag. Elisabeth Tschann

Der Fachbereich IfS-Dialog hat Mitarbeiter/innen in den
IfS-Beratungsstellen Bludenz, Hohenems, Dornbirn, Bregenz
und Andelsbuch.

Hilfen bei der Realisierung

@

Institut fiir Sozialdienste
Vorarlberg

Spagat

zeigt Wahlmdglichkeiten fiir Jugendliche mit erheblichen
Behinderungen auf und unterstitzt sie dabei, ein Leben in
Eigenstandigkeit (Arbeit, Freizeit, Wohnen) zu fuhren.

Clearing
Abklarung beruflicher Perspektiven fir Jugendliche mit
Beeintrachtigung bis 24 Jahre.

Jugendarbeitsassistenz
Unterstlitzung bei der Suche nach Ausbildungs- bzw. Arbeits
platzen fir Jugendliche mit Beeintrachtigung bis 24 Jahre.

Psychologische Diagnostik

Entscheidungshilfen fir Fragen nach dem weiteren schu
lischen und beruflichen Werdegang mit Hilfe anerkannter
und dem aktuellen Stand der Forschung entsprechender
Testverfahren.

IfS-Integrationsberatung

Beratung zu schulischer und sozialer Entwicklung von Kin
dern und Jugendlichen mit Behinderungen oder besonderen
Lernbedingungen.
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Lehrer/innenunterstltzung

,Frau in der Wirtschaft”

Eine Arbeitsgemeinschaft in der Wirtschaftskammer Feldkirch,
die die Interessen der selbstandigen Frauen in der Wirtschaft
vertritt.

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522 305 332
schm@wkv.at
www.wko.at/vIbg/fiw
Kontaktperson: Marlies Schoch

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG

* Probe-Bewerbungsgesprache
Bei der Aktion ,Frau in der Wirtschaft geht in die Schule®
stellen Unternehmer/innen den jungen Menschen ihre
Berufe vor und machen sie durch
Probe-Bewerbungsgesprache ,fit fir die echte Bewerbung®.



Ubergangslésungen

. . . . ) Verein Arbeitsprojc_akt
Verein Arbeitsprojekt Haus der jungen Arbeiter Haus der jungen Arbeiter

Gemeinnutziges Beschaftigungsprojekt unterstitzt durch das + Beschaftigung von ca. 51 — 60 langzeitarbeitslosen Personen,
Arbeitsmarktservice Vorarlberg und das Land Vorarlberg. die aus unterschiedlichen Griinden Schwierigkeiten haben,
am ,ersten Arbeitsmarkt” einzusteigen.

LustenauerstralRe 67  Fur Industrie und Gewebebetriebe bieten wir

6850 Dornbirn Fertigungs- und Komplettierungsarbeiten an.

T 05572 22879

arbeitsprojekt.hadja@vol.at + Fir unsere Transitarbeitnehmer/innen bieten wir eine
Geschéftsfuher: Kaplan Emil Bonetti umfassende Sozialbetreuung sowie Unterstlizung bei der
Projektleiter: Helmut Johler Vermittlung in den ,ersten Arbeitsmarkt” an.
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Hilfen bei der Realisierung

ibis acam Bildungs GmbH

Privates Bildungsinstitut, das dstereichweit wie auch im EU-
Raum (Tschechien, Slowakei und Italien) Jugend- und Arbeitssu
chendeprojekte im Auftrag des Arbeitsmarktservice Vorarlberg
und des Europaischen Sozialfonds durchfihrt.

Brofwaldengasse 8

6900 Bregenz

T 05574 52269 16
vorarlberg@ibisacam.at
www.ibisacam.at

Kontaktperson: Mag. Andreas Kiing
andreas.kueng@ibisacam.at

M 0699 101 254 71

» KursmafRnahmen und Projekte fiir Arbeitsuchende:
wie zB:
JASG-Lehrgange
120 lehrstellensuchende Jugendliche werden von ibis acam

2

ibis acam

in der BO und Bewerbung unterstitzt und danach in
Betrieben praktisch geschult.

Jobstart

Ein modulares Jugendprojekt, in welchem Jugendliche in der
Berufsorientierung unterstitzt werden, ihnen eine kaufmén-
nische + kulturtechnische Grundqualifizierung geboten wird
und sie in alle Berufsbereiche begleitet werden.

Briicke zur Arbeit

In diesem Jugendprojekt flr 17 — 24 jahrige erhalten Jugend-
liche bzw. junge Erwachsene die Méglichkeit eines 3 mona
tigen Praktikums in Vorarlberger Unternehmen und werden
dabei unterstitzt, den richtigen Lehr- bzw. Arbeitsplatz zu
finden.

* Ausbildung zu Pflegehelfer/innen
In diesem Lehrgang erhalten Jugendliche bzw. Erwachsene
eine gesetzlich anerkannte Ausbildung als Pflegehelfer/in
und werden in ein Arbeitsverhaltnis im jeweiligen Bereich
begleitet.



IfS-Okay
Institut fur Sozialdienste Vorarlberg

IfS-Okay ist eine GmbH des IfS, finanziert durch das Land
Vorarlberg, das AMS, das Bundessozialamt und den
Europaischen Sozialfonds.

6900 Bregenz, Mehrerauerstrale 3, T 05574 46185
6850 Dornbirn, Kirchgasse 4b, T 05572 21331

6866 Andelsbuch, T 05512 2079

6800 Feldkirch, SchieRstatte 14, T 05522 75902
6700 Bludenz, Klarenbrunnstrafie 12, T 05552 62303
ifs-okay@ifs.at, www.ifs.at

Kirchgasse 4 b

6850 Dornbirn

T 05572 21331

M 0664 1452789
lehrlingscoaching@ifs.at, www.ifs.at
Kontaktperson: Mag. Simone Hallwirth

Hilfen im Beruf

E@

Institut fiir Sozialdienste
Vorarlberg

+ Berufsorientierungsberatung und Abklarung
Fur Jugendliche mit Behinderungen und Lernschwierigkeiten
vor der Ausbildungs- bzw. Berufswahl, Abklarung der Berufs
winsche und beruflichen Perspektiven.

» Beratung von Jugendlichen mit Lernschwierigkeiten und
Behinderungen
Unterstutzung bei der Suche nach Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatzen, Information uber finanzielle und personelle
Assistenzleistungen, auf Wunsch nachhaltige Begleitung bei
der personlichen Lebensgestaltung.

* Lehrlingscoaching
Aufrechterhaltung bzw. Wiederaufnahme eines Lehrverhalt
nisses; Unterstutzung bei Schwierigkeiten im Betrieb, in der
Familie oder sozialen Umfeld, in der Schule etc.; Beratung
und Coaching von Lehrlingen und deren Umfeld wie Betrieb,
Eltern, Schule; Organisation von Nachhilfe; Berufliche und/
oder schulische Neuorientierung; Bewerbungstraining; Se
minar ,Wege der Problemlésung*, Sozialkompetenztraining
Infostunden in den aha-Stellen des Landes
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Ubergangslésungen

INTEGRA, Arbeitsinitiative Regio Bodensee gem. GmbH

INTEGRA erhoht die Arbeitsmarktchancen fur Jugendliche und
Erwachsene, die langere Zeit auf Arbeitsuche sind, durch tem
porare Beschaftigung, Bildung und Beratung. Acht Arbeitsbe
reiche stehen zur Verfiigung: Metall-, Holz- und Nahwerkstatt,
Umwelt- und Reinigungsdienstleistungen, Secondhandshop,
Manufaktur und Personalbereitstellung.

Konrad-Doppelmayr-Stralte 13
6922 Wolfurt

T 05574 54254
stefan.koch@integra.or.at
www.integra.or.at
Kontaktperson: Stefan Koch

« Arbeitstraining und Arbeitserprobung
Aktivierung durch Teilnahme an der betrieblichen Struktur
(konstruktive Zusammenarbeit im Team, marktgerechte Pre
dukt- und Dienstleistungserbringung fiir Kunden, Einhaltung
von Tagesablauf, Arbeitsrhythmus, Betriebskultur, ...)

INTEGRA

Coaching und Sozialbetreuung
Orientierung der personlichen und beruflichen Situation
durch Mitarbeiter/innengesprache und Beratung

Bildung und Qualifizierungskurse
Schulung und Training zur Entfaltung der
Schlusselqualifikationen

Arbeitsmedizinische MaRnahmen

Betriebsarztliche Betreuung und Gesundheitsférderung
im Betrieb zur Verbesserung und Aufrechterhaltung der
Gesundheit

Outplacement und Vermittlungsunterstiitzung
Bewerbungstraining und Jobcoaching zur Beruforientierung
und Berufsfindung



Jugendberatungsstelle
Muhletor/Streetwork

Die Jugendberatungsstelle Mihletor ist Teil des Instituts fir
Sozialdienste (IfS)

Jugendberatungsstelle Mihletor/Streetwork
6800 Feldkirch, Schillerstralte 18

T 05522 76729

ifs.muehletor@ifs.at

6700 Bludenz, Bahnhofstraflte 19
T 05552 30723
streetwork.bludenz@ifs.at

6900 Bregenz, WeiherstralRe 10 b
T 05574 45478
streetwork.bregenz@ifs.at

AulBerschulische Jugendarbeit und Jugendinfo
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Information:
Bei schwierigen Fragen von Jugendlichen versuchen wir klare
Antworten zu finden.

Streetwork:
Wir sind dort, wo die Jugendlichen sind.

Madchenarbeit/Hauptschulabschluss- Projekte und
Outdoor—Aktivitaten:

Mit Jugendlichen gemeinsame Aktivitdten zu setzen und
Dinge zu bewegen, reizen uns.

Beratung:
Oft gibt es schwierige Situationen, fiir die man sich die Zeit
nehmen sollte, diese naher zu betrachten.

Therapie:

Die vorsichtige Annaherung an Dinge die man kennt, aber
nicht so genau hinschauen mdchte.
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AuBerschulische Jugendarbeit und Jugendinfo

Jugend
und Jungschar

r‘ Katholische
&,

Katholische Jugend und Jungschar Vorarlberg find Uour waL

Die KJ + JS Vorarlberg ist ein Verein und eine institutionelle
Einrichtung (Jugendstelle) der Didzese Feldkirch.

Katholische Jugend und Jungschar
Bahnhofstralte 13

6800 Feldkirch

T 05572 3485 120

www.kathfish.at

Bereichsleiter: Peter Mayerhofer
Projektleiterin: Carina Gerstgrasser
Montfortstralie 88

6840 Gotzis

T 05523 56120 453

M 0664 82 40 179
carina.gerstgrasser@kath-kirche-vorarlberg.at

,Find your way“ — Lebens — und Berufsorientierung der
besonderen Art

Ein Angebot fir Schulklassen ab der 10. Schulstufe und flr
Jugendgruppen ab 15 Jahren. Die Teilnehmer/innen verbrin
gen 2,5 Tage miteinander und haben Zeit zum Nachdenken,
Reden, Entdecken: darliber, was sie konnen und wollen, ihren
Lebensweg, ihr Lebensziel und ihren Lebenssinn. Sie erhalten
auch konkrete Berufsinfotipps. Fixer Bestandteil ist das ka
mingesprach mit dem ,Special guest®. Dazu laden wir einen
interessanten, bekannten Menschen aus Vorarlberg ein und
die Jugendlichen haben die Moglichkeit mehr tber seinen/
ihren Lebens- und Berufsweg zu erfahren
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AuBerschulische Jugendarbeit und Jugendinfo

KOJE — Koordinationsburo fur
Offene Jugendarbeit und Entwicklung

Die koje — das Vorarlberger Koordinationsbdro fiir Offene Ju
gendarbeit und Entwicklung — ist die kompetente Service- und
Koordinationsstelle fiir alle Angelegenheiten im Rahmen der
Offenen Jugendarbeit. Das Ziel der koje — als Dachverband fiir
Offene Jugendarbeit — ist es, die Qualitat in der Jugendarbeit
nachhaltig zu férdern

Brosswaldengasse 16

6900 Bregenz

T 05574 45838

office@koje.at

www.koje.at

Geschaftsflhrerin: Mag. Sabine Liebentritt
sabine.liebentritt@koje.at

(koje)

Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen themenspezifisch organisieren und moderie
ren — Ziel: Fortbildung, Vernetzung, Intervision, Projektideen
entwickeln, Kooperationsprojekte durchfiihren

Bildung und Fortbildung rund ums Thema

»~Jugend® und ,Jugendarbeit*

Bedarf recherchieren und evaluieren, Angebote entwickeln
und Schulungen, Workshops, Tagungen und Fortbildungsrei
hen umsetzen

Vernetzung

Mitglieder, Jugendarbeit, Soziale Arbeit und andere relevante
Felder interdisziplinar miteinander vernetzen (Bsp. Landes
jugendbeirat), Interessen vernetzen — regional, national,
international

Infovermittlung und Beratung & Begleitung rund ums
Thema ,Jugendarbeit"
Website, Newsletter, personliche Gesprache



Offene Jugendarbeit ist eine Form der auRerschulischen
Jugendarbeit. Jugendtreffs, Jugendzentren, Jugendcafes usw.
sind als Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit unverbind
liche Treffpunkte fur Jugendliche — sie sind fir ALLE Jugendli
chen offen. Die primaren Ziele der Offenen Jugendarbeit sind:
Jugendliche erleben Freirdume, Jugendliche erlernen soziale
Kompetenz, Jugendliche erkennen ihr Entwicklungspotential.
Niederschwellige padagogische Begleitung bildet die Grundla
ge fiir das vielfaltige und abwechslungsreiche Angebot an die
Jugendlichen. Dieses Angebot beinhaltet auch bedarfsgerechte
Beratung und Begleitung in allen Fragen rund ums Thema
JArbeit” und ,Beruf. Informationen tber die einzelnen Jugend
treffs und Jugendzentren finden Sie unterwww.koje.at
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Hilfen bei der Realisierung

Lebenshilfe Vorarlberg

Dienstleistungsunternehmen, das Menschen mit Behinderung
eine auf ihren Unterstitzungsbedarf abgestimmte Begleitung
anbietet.

Gartenstrale 2

6840 Gotzis

T 05523 53255 0

arbeit@lhv.or.at
www.lebenshilfe-vorarlberg.at
Kontaktperson: Mag. Markus Vogel

Menschen brauchen
Menschen. Lebenshilfe Vorarlberg
[N

* Arbeit (Fachwerkstatte, Werkstatte)
Arbeitsangebote fur Menschen mit Behinderung, die sich
an den Fahigkeiten der konkreten Personen orientieren und
verschiedene Tatigkeiten beinhalten:
+ Serien- und Montagearbeiten
* Kreative Arbeiten
* Landwirtschaft (Sunnahof Tufers)
* Kiiche und Gastronomie
(Kioske in Schulen, Wildpark Feldkirch)
* Verkauf (lebens.ART Geschéafte, Brockenhaus)

» Begleitung
Erganzend zu den Arbeitsangeboten werden Menschen mit
Behinderung je nach Unterstltzungsbedarf in den einzelnen
Lebensbereichen begleitet und betreut.



Madchenzentrum Amazone

Das Madchenzentrum Amazone ist ein gemeinnitziger Verein
mit dem Ziel, Freirdume fur Madchen und junge Frauen zu
schaffen und sie in ihrer Entwicklung zu einer selbstbestimm
ten und eigenstandigen Personlichkeit zu unterstutzen.

KirchstralRe 39

6900 Bregenz

T 05574 45801
maedchenzentrum@amazone.or.at
www.amazone.or.at

AulBerschulische Jugendarbeit und Jugendinfo

mddchenzentrum

mai

Angebote fiir Multiplikator/innen
Umfangreiche Bibliothek und Methodikmaterialien zur
geschlechtssensiblen Berufsorientierung.

Projekte zur Berufsorientierung und

Lebensplanung fir Madchen

Projekte ,mut! — Madchen und Technik®, ,ready*, ,Jobplan®.
Schwerpunkte: Handwerk, Technik und Multimedia. Erlebnis
orientierte Methodenvielfalt. Anleitung durch Fachfrauen.

Handwerk-Werkstatt und Multimedia-Studio

Holz- und Metallbearbeitung, Video, Audio, Digitalfotografie,
Webdesign. Spezielle thematische Angebote begleitet von
Fachfrauen.
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Hilfen bei der Realisierung

Merlin Unternehmensberatung GmbH

Die Merlin Unternehmensberatung GmbH berat Unternehmen,
Non-Profit-Organisationen und Einzelpersonen, wenn es um
Ldsungen fir die Arbeitswelt geht.

J. G. Ulmer-Stralde 2

6850 Dornbirn

T 05572 52800

buero@merlin-ub.at
www.merlin-ub.at
Geschaftsfiihrung: Dr. Michael Peter

-

MERLIN

» Unternehmensberatung
Grlindungsberatung fiir Jungunternehmer/innen
Flexibilitatsberatung in wichtigen Handlungsfeldern des
Personalmanagements von Unternehmen (Arbeitszeit,
Organisation, Qualifizierung, flexible Belegschaftsgruppen,
Mobilitat etc.)
Managementberatung fir NGO’s

* Personalberatung
Permanent Placement fiir Fach- und Flihrungskrafte
Try and Hire fir Fachkrafte und Hilfskrafte
Innovative betriebsnahe Arbeitsmarktprojekte im Auftrag
des AMS Vorarlberg, Land Vorarlberg etc. (PP 50, AMS Flexibili
tatsberatung fir Betriebe, Merlin NewPlacement)



Offene Jugendarbeit Dornbirn

Verein zur Férderung von Jugendlichen, mit Schwerpunkt
sinnvolle Freizeitgestaltung, Jugendkultur, Jugendberatung,
nachgehende Jugendarbeit und Arbeitsprojekt, geférdert von
der Stadt Dornbirn, dem Land Vorarlberg und dem Jugendmi
nisterium (BMSG),

Schlachthausstralte 11
6850 Dornbirn

T 05572 36508
office@ojad.at
www.ojad.at

AulBerschulische Jugendarbeit und Jugendinfo

Jugendzentrum Vis.M.u.t, Kulturcafe Schlachthaus,
Jugendtreff Arena HéchsterstralRe

Vielseitiges Freizeitangebot: Jugendcafe, Spiele, Disco, Parties,
Vermietungen, Konzerte, Sport, Workshops, Reisen, Events,
Lernhilfe, Mitbestimmung, Arbeitsprojekt

Jugendberatung (kostenlos)

Info- Veranstaltungen zu lebenspraktischen Themen, wie
Schule, Beruf, Kultur, Liebe etc.

Skatepark, Skate Halle

Arbeitsprojekt ,JOB AHOI'" fiir Jugendliche von 15 — 25 Jahren,
Einstieg kurzfristig mdglich, keine Vorkenntnisse nétig, Rene
vierung alter Holzboote, diverse Tatigkeiten, unter Anleitung
von Fachleuten aus Handwerk und Sozialpadagogik. Bezah
lung nach geleisteten Arbeitsstunden — taglich/wéchentlich
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Hilfen im Beruf

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaftsjugend des OGB Vorarlberg

Widnau 2

6800 Feldkirch

T 05522 3553 22
www.oegj-vbg.at
Kontaktperson: Barbara Marte
barbara.marte@oegb.at

0G,y

gewerkschafts
Jugend vorarlberg

Infos fur Lehrlinge, Schiler/innen, Student/innen, Zivil- und
Prasenzdiener, arbeitsrechtliche Beratungen

Vortrage flr Lehrlinge und Schiiler/innen

Kostenlose Seminare und Kurse

Hilfestellung bei der Bildung von Jugendvertrauensraten
Freizeitveranstaltungen

OGJ-Jugendzeitschrift HALLO, Broschiiren und Folder

Gratis-Jugendherbergsausweis



Lehrer/innenunterstlitzung

Padagogisches Institut des Bundes in Vorarlberg N

Weiterbildungsinstitut fir Lehrer/innen an Gymnasien, be-
rufsbildenden mittleren und héheren Schulen, mit Kursen fiir
»Schiler- und Bildungsberater/innen“und BO-Lehrer/innen.

Carinagasse 11

6800 Feldkirch

T 05522 5372
sekretariat@pib.snv.at
www.vobs.at/pib

Leitung der Arbeitsgemeinschaft
OStR. Mag Michael Bartenstein
michael.bartenstein@schule.at

Prof. Mag. Michael Greifeneder

greifeneder.michael@vol.at

Regionale Fortbildungsangebote in BO: Darstellung und
Kennenlernen von Berufsbereichen, Berufen und
Ausbildungsméglichkeiten in Vorarlberg

Zusammenarbeit mit allen in Vorarlberg relevanten
Institutionen im Bereich der BO

Modulare Ausbildungs- und Weiterbildungsseminare fur
Schilerberater/innen im Rahmen eines Akademielehrganges

Exkursionen mit Schiiler- und Bildungsberater/innen

Schiilerberater/innen-Tag (verpflichtendes jahrliches Weiter
bildungsangebot in Kooperation mit der Schulpsychologie)

Osterreichweite Vernetzung der Schiiler- und Bildungsbera
ter/innen
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Lehrer/innenunterstltzung

Padagogisches Institut des Landes Vorarlberg

Weiterbildungsinstitut fir Lehrer/innen an Pflichtschulen, mit
Kursen fur ,Schiler- und Bildungsberater/innen“und BO-Leh
rer/innen.

LiechtensteinerstralRe 35
6800 Feldkirch

T 05522 85238
sekretariat@pivibg.cnv.at
www.vobs.at/piland

Arbeitsgruppenleiter: Reinhold Bohler
Nachbauerstraflte 22

6850 Dornbirn

M 0676 4907347
reinhold.maria.boehler@aon.at

P

Jandlespezifische” Fortbildungsveranstaltungen in BO:
Kennenlernen von fachspezifischen Berufsbereichen, Berufen
und Ausbildungsmdglichkeiten

regionale Angebote flr die Lehrer/innen und Lehrer in den
verschiedenen Talschaften

Ubergreifende Exkursionen mit den Bildungsberater/innen
der AHS/BMHS (PI des Bundes)

Zusammenarbeit mit verschiedenen Vorarlberger Institutio-
nen, die BO als Schwerpunkt ihres Angebotes haben (zB BIFO,
Amazone, AMS, ...)

Vernetzung Uber die Homepage mit den spezifischen
BO-Angeboten der Partnerinstitute in Osterreich

Schiilerberater/innen-Tag (verpflichtendes jahrliches Weiter
bildungsangebot, in Zusammenarbeit mit der Schulpsychole
gie): thematis ke - Schwepunnt iing Diensthzepreshuny der
verschiedenen Schuitypen



Schule, Schuler/innenberatung

Hauptschulen, Allgemeinbildende héhere Schulen, Polytech
nische Schulen, Sonderpadagogische Schulen, Berufsbildende
mittlere und héhere Schulen

am jeweiligen Schulstandort
www.vobs.at/schulen

Die schulische Berufsorientierung ist eine wichtige Basis fiir
die Jugendlichen, um sich mit Fragen der Berufsorientierung
und Beschaftigung auseinanderzusetzen. Sie bezweckt, einen
Prozess bei den Jugendlichen in Gang zu setzen, der sie zur
Auseinandersetzung mit Berufswahlfragen motiviert und es
ihnen ermdglicht, Vorgangsweisen zur Entscheidungsfindung
kennen zu lernen. Sie bietet Hilfen, um die eigene Persén
lichkeit kennen zu lernen sowie Information Uber Berufe und
Bildungswege (Berufsfelder, Berufe, Bildungswege, Anforderun
gen, Arbeitsmarktchancen usw.).

Unterstlitzung bei der Berufsorientierung

£
LANDESSCHULRAT FUR VORARLBERG

Berufsorientierungsunterricht als verpflichtende Ubung im
Ausmal von 64 Wochenstunden in der 7. und 8. Schulstufe

Berufskundeunterricht an den Polytechnischen Schulen als
Unterrichtsfach

Projekte zur Berufsorientierung
Berufspraktische Tage

Schiiler- und Bildungsberaterinnen bieten individuelle
Beratung und vermitteln Hilfe

BO-Koordinatorinnen an den Hauptschulen koordinieren die
Belange der Berufsorientierung am jeweiligen Schulstandort
(ab Herbst 2006)
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Unterstitzung bei der Berufsorientierung, Lehrer/innenunterstitzung

Schulpsychologie-Bildungsberatung

Abteilung des Landesschulrates (LSR) fiir Vorarlberg mit 5
Dienststellen (Landesreferat flir Schulpsychologie-Bildungs
beratung im LSR und 4 regionale Beratungsstellen in Bregenz,
Dornbirn, Feldkirch und Bludenz).

Bahnhofstralle 12

6900 Bregenz

T 05574 4960 211
guenter.hackenberg@Isr-vbg.gv.at
www.Isr-vbg.gv.at

Auskinfte im Sekretariat des Landesreferates

Schulpsychologische Hilfestellungen — kostenlos und ver
traulich in den Beratungsstellen oder auf Wunsch auch in der
Schule

Information, psychologische Diagnose und Beratung, psycho
logische Begleitung fiir Schiler/innen aller Schularten und
Schulstufen, deren Eltern und Lehrer/innen:

* bei Fragen und Problemen im Zusammenhang mit Lernen,
Motivation, Schulleistung, Férderung

+ bei Auffalligkeiten und besonderem Fdrderbedarf im Zusam
menhang mit Hochbegabung, spezifischen Lernstérungen,
Behinderungen, Gefahrdungen

* bei Verhaltensproblemen, persénlichen Krisen und bei
Schwierigkeiten im Kontakt mit Anderen (Probleme mit
Mitschuler/innen oder mit Lehrer/innen, Aggression, Gewalt,
Schulverweigerung, Suchtverhalten, Angst u.a.)

* bei Fragen zur Schullaufbahn wie Einschulung, Schulwechsel,
Schulubertritt



Psychologische Hilfestellungen fiir Schulen, Behdrden und
Institutionen

« individuelle Beratung und Begleitung fiir Lehrpersonen

* Unterstitzung bei der Krisenintervention und
Krisenbewaltigung

» Kooperation und Vernetzung

 Erstellung von Fachgutachten

* Beitrage zur Lehrer- und Elternfortbildung

Projekte und wissenschaftliche Beitrdge zur Pravention
von Fehlentwicklungen und zur Férderung der psychischen
Gesundheit im System Schule
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Ubergangslésungen

Verein ABO — Verein zur Forderung von

AEO

Ausbildung und Beschaftigung im Oberland

Gemeinnutziger Verein als Trager von Beschaftigungsprojekten -«
und eines Wohnprojektes

WalgaustraRe 123

6713 Ludesch

T 05550 4830
abo.marcabruni@aon.at
Kontaktperson: Jirgen Marcabruni

Gemeinnutziges Beschaftigungsprojekt

Arbeit in einem geschitzten Rahmen fiir langzeitarbeitslose
Menschen. Unterstiitzung durch Sozialarbeit, Betriebsarzt,
Outplacement. Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Dauerarbeitspatze
Fir Menschen mit Behinderung in Zusammenarbeit mit dem
Bundessozialamt Vorarlberg

Arbeitsplatze

fir langzeitarbeitslose Jugendliche. Unterstltzung durch
Sozialarbeit, Betriebsarzt, Outplacement. Weiterbildungs
maoglichkeiten.

ABO Wohnprojekt

Angebot von glinstigen Mietwohnungen. Mithilfe der Mieter
bei der Errichtung der Wohnanlage. Betreuung bei Bedarf
moglich.



Vorarlberger Landeszentrum far
Horgeschadigte, gemeinn. Privatstiftung

Gemeinnutzige Privatstiftung mit einem breiten Dienstleis-
tungsangebot fir Menschen mit einer Hérschadigung; Abtet
lungen: Gehorlosenheim, Beratungsstelle fir Hérgeschadigte
und Schule flr gehdrlose und schwerhérige Kinder.

Feldgasse 24

6850 Dornbirn

T 05572 25733
Izh.verwaltung@vol.at
www.vobs.at/lzh

Direktor: Johannes Mathis

Hilfen bei der Realisierung

* Clearing
Erstellen eines Interessens- und Fahigkeitsprofils sowie
Entwicklungsplanes fiir hérgeschadigte Jugendliche und
Erwachsene, psychologische Abklarung und Gutachtenerstel
lung

+ Berufliche Integration/Arbeitsassistenz
Information, Beratung und Unterstitzung von hérgeschadig
ten Jugendlichen und Erwachsenen, Arbeitgeber/innen und
Kolleg/innen mit dem Ziel der beruflichen Integration.

+ Berufliche Qualifizierungsangebote
Kurse, Vortrage, div. Veranstaltungen fiir hérgeschadigte
Jugendliche und Erwachsene; Sensibilisierung von
Bildungsanbietern; Aufarbeitung Schulungsinhalte
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Lehrer/innenunterstltzung

Vorarlberger Volkswirtschaftliche Gesellschaft

Der Verein ,Vorarlberger Volkswirtschaftliche Gesellschaft be
zweckt die Weiterbildung und Information der Bevdlkerung in
wirtschaftlichen Belangen unter besonderer Beriicksichtigung
der Ebenen Jugend und Ausbildung. Er wird von Seiten der
Wirtschaft und des Landes Vorarlberg unterstitzt.

Wichnergasse 9
6800 Feldkirch

T 05522 305 363
vvg@wkv.at
www.vvg.at

N

Vorarlberger
Volkswirtschaftliche
Gesellschaft

Mit POWER durch die Lehre

Lehrlingsseminare zur Sozial- und Selbstkompetenz fir alle
Berufsgruppen und Lehrjahre. Anmeldungen im Herbst und
im Fruhjahr unter www.yvg.at > Power

Premium League

Weiterbildungen fur Ausbilder/innen zu Lehrlingsfragen und
zur Selbstkompetenz

Ausschreibungen und Anmeldungen unter

wwwyvg.at > Premium League

Vortrag: Wirtschaftsland Vorarlberg

Dieser Streifzug durch die Vorarlberger Wirtschaft eignet sich
flr Schiler/innen ab der 8. Schulstufe. Gratis fiir Schulen,
buchen Sie per Telefon.

V 12 — Eco Boards Vorarlberg

12 Ausstellungstafeln fir das Foyer, die Eingangshalle:
Gratis fir Schulen oder Firmen als Grundorientierung im
Wirtschaftsland Vorarlberg.



Hilfen im Beruf

W KO

Wirtschaftskammer Vorarlberg (WKV) — Lehrlingsstelle

Interessenvertretung der Vorarlberger Wirtschaft — als Teil der
Wirtschaftskammer Vorarlberg nimmt die Lehrlingsstelle Be
hordenfunktion in der Administration der Lehrlingsausbildung
wabhr; gleichzeitig ist sie eine Service-Einrichtung der WKV.

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522 305 265
lehrlinge@wkv.at
www.wkv.at

Kontaktperson: Bernd Herb

* Infos
Information und Beratung von Ausbildungsbetrieben, Ju
gendlichen und Eltern in Fragen der Berufsausbildung

» Angebote zur Unterstiitzung von BO-Lehrer/innen
Unterrichtsmaterialien, Referent/innen flr Unterricht und
Elternabende

+ Forderungen
Weiterbildungsférderung fur begabte Lehrlinge und
Sprachaufenthalte fiir ausgezeichnete Lehrlinge
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