
 

Neue Arbeit mit Jugendlichen
Fortbildung für Mentoren/innen  

Frithjof Bergmann

Lienhard Valentin

Katharina Martin

Thomas Diener

Aron Jehle

 Februar - Oktober 2007

Kosten: 

Vorbereitungs- und Entscheidungsseminar € 130,- 

Lehrgangskosten 

für Organisationen, Institutionen  € 1.700,- 

für Selbstzahler/innen, Ehrenamtliche € 1.150,- 

Vollpension pro Tag € 51,20 

 

Referenten:  

Frithjof Bergmann, Professor der Philosophie, Buchautor, Pionier der 

"Neuen Arbeit", seit vielen Jahren internationale tätig 

Lienhard Valentin,  Gestaltpädagoge, Unternehmer, Buchautor, 

Herausgeber der Zeitschrift „Mit Kindern wachsen“ 

Katharina Martin, Diplompsychologin, Lehrende an Universitäten 

für soziale Berufe in der Ausbildung für Gestalt-Therapie 

Thomas Diener, Supervisor, Psychodramatiker, Laufbahnberater 

Aron Jehle, Dipl. Betriebswirt, Jurist, Ausbildung in Gestalttherapie 

und Coaching 

 

Projektleitung und Kursbegleitung 

JugendInitiativ, Entwicklung und Begleitung von Jugendprojekten 

 

Anmeldung, Veranstalter: 

Jugend- und Bildungshaus St. Arbogast 

Ulrike Amann, Projektleiterin  

JugendInitiativ, 05523/56 120 

ulrike.amann@kath-kirche-vorarlberg.at 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Praxis des Berufcoachings 

Donnerstag, 12. April, 18.00 Uhr – Samstag, 14. April, 13.00 Uhr 

Aron Jehle 
Die konventionelle Rolle des ‚Arbeit–Nehmens’ hinter sich und die 
Rolle eines ‚Lebens-Unternehmers’ einzunehmen.  
 
Berufsnavigation 

Donnerstag, 10. Mai, 18.00 Uhr – Samstag, 12. Mai, 13.00 Uhr 
Thomas Diener 
Das Konzept der Berufsnavigation http://www.berufsnavigation.net 
wird vorgestellt und auf die Teilnehmer/innen übertragen. Es geht  
darum, Instrumente kennen zu lernen, um an dieser Frage zu 
arbeiten.   
 
Projektentwicklung 

Donnerstag, 21. Juni, 18.00 Uhr – Samstag, 23. Juni, 13.00 Uhr 

Thomas Diener 

Ideen, Träume und Visionen haben ist die eine, erfolgreiche Projekt  
zu entwickeln,  in denen die Essenz der Vision noch drin steckt, die 
andere Herausforderung. An diesem Wochenende lernen wir Werk-
zeuge für die erfolgreiche Projektentwicklung kennen. 
 
Sommerpause und Zeit für eine Abschlussarbeit (ca. 10 Seiten)  
oder/und die Entwicklung eines eigenen Projektes. 
 
Abschluss 

Donnerstag, 25. Oktober, 18.00 Uhr – Sonntag, 28. Oktober, 18.00 Uhr 
Thomas Diener, Frithjof Bergmann 
Die entwickelten Projekte der Teilnehmer/innen werden an diesem 
Wochenende vorgestellt, in der Gruppe besprochen und analysiert. 
Die Teilnehmer/innen präsentieren ihre Projekte einer größeren 
Öffentlichkeit. 
 

Wie können wir Jugendliche in den Fragen stärken: Was will ich, was 
kann ich? Wo ist mein Platz in der Gesellschaft, in der Arbeitswelt? 
Nur wer sich an seinen Fähigkeiten, authentischen Bedürfnissen und 
Visionen orientiert, kann Arbeit als erfüllenden Teil des Lebens 
erfahren, sie gut tun und selbständig sein Leben gestalten. 
Ziel dieser Fortbildung ist, dass Teilnehmer/innen auf diesem 
Hintergrund innovative, zukunftsweisende Ansätze und Projekte in 
der Arbeit mit Jugendlichen entwickeln können. 
 
Zielgruppe  

• beruflich und/oder ehrenamtlich mit Jugendlichen Arbeitende 
• Berufsorientierungslehrer/innen, Trainer/innen und Coaches 
• Lehrlingsausbilner/innen, AMS Berater/innen 
• Multiplikator/innen in entsprechenden Netzwerken 
• Interessierte 

 
Vorbereitungs- und Entscheidungsseminar 

Freitag, 10. November, 19.00 Uhr – Sonntag, 12. November, 13.00 Uhr 
Frithjof Bergmann, Lienhard Valentin 
 

Grundlagen der Neuen Arbeit  

Donnerstag, 8. Februar, 18.00 Uhr – Samstag, 10. Februar, 13.00 Uhr 
Frithjof Bergmann, Lienhard Valentin 
Das Konzept der „Neuen Arbeit“ bedeutet große Veränderungen für 
uns selbst und für die Gesellschaft in der wir leben. Es heißt radikal 
Verantwortung zu übernehmen für die Dinge, die um uns herum 
passieren, und die eigene Zukunft mitzugestalten. 
 
Gestaltberatung 
Donnerstag, 15. März, 18.00 Uhr – Samstag, 17. März, 13.00 Uhr 

Lienhard Valentin, Katharina Martin 

Grundlagen und Techniken des Gestalt-Ansatzes, Einführung in 
entwicklungs- und kreativitätsfördernde Strategien in der Beratung, 
Stressbewältigung 


