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1.362 Individuelle Bildungs- & Berufsberatung

Bildungs– und 
Berufsberatung 
für Erwachsene 
und Jugendliche

„Im 2022 durften wir wieder unsere volle 
Leistungspalette von Bildungsberatungen 
für Erwachsene, Unterstützung in der 
Qualifizierung bis hin zur fachlichen Be-
gleitung von Jugendlichen am Übergang 
Schule-Beruf ausspielen. Herzlichen Dank 
allen Kund:innen und Partnern 
für das Vertrauen“.

5.557 Jugendcoaching

171 Potenzialanalyse & Karriere-Check

737 Gruppenberatungen

1.433 Kurzberatungen im Informationszentrum 
sowie über Telefon, Mail oder Online

Andreas Pichler Geschäftsführer

Beratungen

Beratungen

Beratungen

Teilnehmende

Teilnehmende
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Im Jahr 2022 konnte das BIFO erneut eine Vielzahl von Erwach-
senen und Jugendlichen in der Berufsorientierung unterstützen. 
Neben individuellen Beratungen wurden auch Gruppenbera-
tungen angeboten, die den Austausch unter den Teilnehmen-
den fördern und zu neuen Erkenntnissen führen können. Auch 
Potenzialanalysen sowie Karriere-Checks für Maturant:innen, die 
den Teilnehmenden wertvolle Informationen zu ihren individuel-
len Stärken und Entwicklungsbereichen lieferten und somit eine 
wichtige Grundlage für ihre berufliche Zukunft schaffen konnten, 
erfreuten sich großer Nachfrage.

9.260 InsgesamtBeratungen



Berufe erleben 
und kennenlernen

AUSBILDUNGS-
BOTSCHAFTER

Die Vorarlberger Ausbildungsbotschafter sind Lehrlinge aus den 
unterschiedlichsten Berufsfeldern, die mitten in der Ausbildung 
stehen, eine ausreichende persönliche und fachliche Eignung 
mitbringen und daher glaubwürdig berichten können, was an 
ihrer Lehrlingsausbildung Spaß macht. 

Bei ihrem Engagement in den Vorarlberger Schulen geben Bot-
schafter:innen direkte und authentische Einblicke in ihre unter-
schiedlichsten Lehrberufe. Der Kontakt zum wirklichen Arbeits-
leben schafft bei den Schüler:innen Motivation und Interesse und 
baut etwaige Unsicherheiten ab. Das Projekt ist eine Kooperation 
von Wirtschaftskammer Vorarlberg und BIFO.
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WUSSTEN SIE, 
DASS...

… das BIFO in Feldkirch seit Dezember 

an einem neuen Standort 
direkt in der Bahnhofscity 
zu finden ist?

27

Botschafter:innen

Einsätze

… ein Team von 

Berater:innen bzw. Jugendcoaches
Erwachsene und Jugendliche nicht nur
in den Bezirken Feldkirch und Bludenz
beraten, sondern im ganzen
Oberland unterwegs sind?

sechs2022

59.476
BIFO.AT

Besuche

11.174
PFIFFIKUS.AT

Besuche

… wir somit ca.

CO   eingespart haben?

1.362 kg

… im Jahr 2022 allein in unserer 
Geschäftsstelle in Feldkirch ca. 

Beratungen stattgefunden haben, 
davon 870 Beratungen für Jugendliche 
und 390 Beratungen für Erwachsene?

1.260

… unser BIFO-Team zusammen im 
Jahr 2022 insgesamt

geradelt ist?

7.727 km
2

1.578
NEWSLETTER

Empfänger:innen

Finde uns in den sozialen Netzwerken

https://www.facebook.com/bifo.at
https://www.instagram.com/bifo.at
https://www.youtube.com/@bifo_beratung/featured
https://www.linkedin.com/company/bifo-beratung-f�r-bildung-und-beruf/?originalSubdomain=at
https://www.bifo.at/beratung-fuer-erwachsene/
https://www.bifo.at/newsletter/newsletter-anmeldung/
https://www.pfiffikus.at


1.000
Es gibt

Berufe und ebenso
viele Möglichkeiten
– wie viele findest

du hier?



www.bifo.at

Die Zukunft 
kann man 
am besten 
voraussagen, 
wenn man sie 
selbst gestaltet.
Alan Kay

www.bifo.at


BERUFSORIENTIERUNG 
AN SCHULEN

Mittels gezielter Checks und 
Selbsteinschätzungsverfahren 
lernen Jugendliche ihre Inter-
essen, Stärken und Potenziale 
genauer kennen. Der Talente-
Check wurde flächendeckend 
insgesamt 1.384 mal in der 7. 
und 8. Schulstufe in AHS/MS 
von BIFO durchgeführt.

Eltern sind wichtige Beglei-
ter:innen bei der Berufswahl. 
Gemeinsam mit den Schulen  
führen wir deshalb diverse 
Eltern-Informationsveranstal-
tungen durch.

Im Jahr 2022 fanden:
 
– 7 virtuelle Elternabende
mit 448 Teilnehmenden 

und

– 4 Elternabende in Präsenz 
mit 330 Teilnehmenden statt.

ELTERNABENDE

TALENTE CHECK

Berufsorientierung an der 
Schule soll Informationen 
zu Schul- und Berufsaus-
bildungen geben und die 
möglichen nächsten Schritte 
aufzeigen. Ziel dieses Ange-
botes ist, sich besser kennen 
zu lernen und die eigenen 
Fähigkeiten und Neigungen 
bezüglich der Berufswahl zu 
erkennen. Im Jahr 2022 nah-
men 39 Klassen mit insge-
samt 827 Schüler:innen teil.

BERUFS-
ORIENTIERUNGS-
WORKSHOPS 

358
Schüler:innen

13
Schulen

42
Gruppen

Das Programm 18plus soll 
dazu beitragen, die Jugendli-
chen der Vormatura- bzw. der 
Maturaklasse zu unterstützen 
und die Ausbildungs- und 
Studienwahl besser ihren 
Neigungen und Fähigkeiten 
anzupassen. 

VERANSTALTUNGEN
IM JAHR 2022

Begeisterung bei Kindern und 
Jugendlichen für MINT (Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaft und 
Technik) zu wecken und zu fördern 
ist ein Kernpunkt der MINT-Strategie 
für Vorarlberg, die im Jahr 2020 ins 
Leben gerufen wurde. Nicht nur die 
Vorgänge in unserer Umwelt, auch die 
technischen Entwicklungen der letzten 
Jahre zeigen, wie wichtig MINT im 
Alltag geworden ist. 

Bei „ich geh mit“ am 23. Juni 2022 
erhielten 10- bis 14-jährige Mädchen 
und Jungen spannende Einblicke in 
den Berufsalltag ihrer Eltern und lernten 
neue Berufe und Karrierewege kennen.

2.673
Teilnehmende

1.298
Firmen

CHANCENTAGE

GIRLS‘DAY

MINT FESTIVAL
700 Personen
bei der Veranstaltung

MINT @ LANGE NACHT
DER FORSCHUNG

3.000 Personen
bei der Veranstaltung

2.068 Standortgespräche 
wurden von Lehrpersonen 
durchgeführt.

97 Lehrpersonen wurden 
durch BIFO in das 
Grundmodul eingeschult. 

77 Lehrpersonen absolvierten 
das Aufbaumodul.

Schüler:innen bekamen am 02. und
03. November 2022 die einmalige 
Gelegenheit, in ein oder zwei unter-
schiedliche Vorarlberger Unternehmen 
zu blicken. Eine Vielzahl an Unterneh-
men an unterschiedlichen Standorten 
im ganzen Land standen zur Aus-
wahl. Über 1.000 Jugendliche und 55 
Unternehmen nahmen teil.

Beim internationalen GIRLS‘DAY 
am 28. April 2022 hatten Mädchen 
der 3. Klassen (7. Schulstufe) die 
Gelegenheit, technische, handwerk-
liche oder industrielle Berufe direkt 
in den Betrieben kennenzulernen. 
270 Mädchen und 19 Firmen 
nahmen an dem Event teil.



Mitarbeiter:innen
Der durchschnittliche Personalstand im 
Jahr 2022 betrug 37,5 Vollzeitäquivalente 
inklusive Mitarbeiter:innen, die im Herbst 
für Standortgespräche und Testinstruktion 
im Projekt Talente-Check tätig waren.

B i l d u n g s b e r a t u n g  Ö s t e r r e i c h
N e t z w e r k  V o r a r l b e r g

E r w a c h s e n e n b i l d u n g

Standorte
Bregenz, Dornbirn, Feldkirch

Kontakt
BIFO – Beratung für Bildung und Beruf
Bahnhofstraße 24 | 6850 Dornbirn 
05572 31717 | info@bifo.at | www.bifo.at

„Wir möchten alle Menschen zwischen 13 und 65 Jahren 
gleichermaßen durch die Beratung zu Bildung und Beruf 
unterstützen und Lust auf neue Möglichkeiten wecken.“

Gestaltung: AM BRAND Designagentur

Christine Klas Bereichsleitung Beraten

https://www.neba.at/jugendcoaching
https://www.sozialministeriumservice.at
https://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=de
https://www.bmbwf.gv.at
https://oeibf.at/ibobb/
https://www.ambrand-agentur.com
https://www.bildungsberatung-vorarlberg.at/pulse/all
https://www.bifo.at



